
PLT-RES-M3-5 V 01

المدرسة الوطنية العليا للمناجمنت
ENSM

مدرسة الكفاءة
المزدوجة

من إعداد:
مديرية أنظمة الإعلام والاتصال

والعلاقات الخارجية

www.ensmanagement.dz 



أول مدرسة وطنية عليا عمومية متخصصة
في المناجمنت.

مدرسة الكفاءة المزدوجة: إذ تتيح لخريجي
الطور الأول (ليسانس) اكتساب كفاءةٍ ثانية.

قطبًا للتميّز: توفير تكوين عالي المستوى
يخدم مختلف قطاعات النشاط الاقتصادي

(قطاع الصناعة والخدمات وغيرهما).

دمج الخبرة الميدانية في المناهج التكوينية.

التعريف بالمدرسة



2008: تأسيس
المدرسة وإطارها

القانوني

2011: الخطوات
الأولى

2014: الانتقال إلى المقر
النهائي في القطب
الجامعي بالقليعة

2019-2018: التوسع
والتنويع في عروض

التكوين

:2020-2022
تعزيز العروض
الأكاديمية

2024: التحول
الرقمي
والابتكار

اليوم: مدرسة في تطوّر
مستمر... 10 تخصصات
ماستر وعدة برامج في

الدكتوراه والتكوين
المتواصل.

نبذة عن
تاريخ

المدرسة



قيمنا وأهدافنا
الأهداف:

التعليم العالي والبحث العلمي، والابتكار،
واليقظة العلمية، ونقل التكنولوجيا

وتطويرها.

القيم:
الصرامة، الانضباط، الاحترام، التحفيز،

ز، روح الفريق، الابتكار، الأخلاقيات التميّ
والمسؤولية، الريادة، الانفتاح والتعاون.



برنامج متنوّع ومواكب لاحتياجات سوق العمل

مناجمنت المنظماتمناجمنت المنظمات

المناجمنت بالجودةالمناجمنت بالجودة

مناجمنت الموارد البشريةمناجمنت الموارد البشرية

مناجمنت سلسلة التوريدمناجمنت سلسلة التوريد

المناجمنت الاستراتيجي ونظم
المعلومات

المناجمنت الاستراتيجي ونظم
المعلومات

مناجمنت المالية للمؤسساتمناجمنت المالية للمؤسسات

المقاولاتية ومناجمنت المشاريعالمقاولاتية ومناجمنت المشاريع

الحوكمة الإلكترونيةالحوكمة الإلكترونية

مناجمنت التسويقمناجمنت التسويق

الحوكمة والوقاية من الفسادالحوكمة والوقاية من الفساد

عروض التكوين في الماستر



التكوين في الدكتوراه بالمدرسة

مناجمنت المنظماتمناجمنت المنظمات الاقتصاد الصناعيالاقتصاد الصناعي

المناجمنت بالجودةالمناجمنت بالجودة مناجمنت الموارد البشريةمناجمنت الموارد البشرية

تقدم المدرسة الوطنية العليا للمناجمنت تكوينًا متميّزًا في الدكتوراه، مع تخصصات استراتيجية وفرصًا
للتعاون الدولي.

إشراف مشترك ودولي على الأطروحات مع مؤسسات جامعية مرموقة، مما يعزز الانفتاح الأكاديمي
والمهني لطلبة الدكتوراه.



كما تضمن المدرسة الوطنية العليا للمناجمنت نشاطات
التكوين المتواصل وتحسين المستوى وتجديد المعارف

لفائدة إطارات القطاعات الاجتماعية والاقتصادية.
لة ومصممة خصيصًا لتواكب برامج مؤهِّ
احتياجات مختلف قطاعات النشاط الاقتصادي.

طرق تعليم مبتكَرة: حضوري، عن بُعد، وما
بينهما.

تكوين يقوده خبراء داخليون وخارجيون.

شهادات مُعترف بها من طرف وزارة التعليم
العالي والبحث العلمي.

نتعلّم، نتطوّر، ونتميّز

التكوين المتواصل



الريادةالريادة

التحوّل الرقميالتحوّل الرقمي

إدارة المشاريع المبتكرةإدارة المشاريع المبتكرة

الإبداع والابتكارالإبداع والابتكار

المناجمنت بالجودةالمناجمنت بالجودة

إدارة التعقيد والمخاطرإدارة التعقيد والمخاطر

الإدارة الاستراتيجية
للموارد البشرية

الإدارة الاستراتيجية
للموارد البشرية

 (Coaching) التدريب
وتطوير الذات

 (Coaching) التدريب
وتطوير الذات

التكوين المتواصل



+ 900 طالب مسجّل
في سنتي الماستر

+ 80 فعالية علمية سنويًا

أرقامُنا

+ 2500 خريج وخريجة
+ 2400 خريج ماستر و 30 خريج

دكتوراه 

+ 90 مقالاً منشورًا في مجلات من الفئة “ب”
+ 50 مقالاً منشورًا في مجلات من الفئة “ج”
+ 70 أستاذًا باحثًا وخبيرًا3 مقالات منشورة في مجلات من الفئة “أ” 

+ 70 شركة
ومؤسسة مشارِكة

في منتدى التربصات

+ 30 مؤسسة تمت مرافقتها في إطار التكوين المتواصل
+ 1200 إطارًا تم تكوينه



من شركائنا



المخبر العلمي ومحاور البحث

تم اعتماد مخبر الإبداع التسييري، الحوكمة، والمقاولاتية (LIMGE) بموجب القرار
الوزاري رقم 82 المؤرخ في 01 أكتوبر 2018.

.1(MATIC) المناجمنت وتكنولوجيا الإعلام والاتصال 

 المقاولاتية والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة2.

 المناجمنت الاستراتيجي والمزايا التنافسية والاستشراف3.

 مناجمنت المنظمات العمومية وغير الربحية4.

 مناجمنت التغيير وثقافة المؤسسة5.

.6(EDI) المقاولاتية الرقمية والابتكار 

 الحوكمة وتنظيم الخدمات العمومية الشبكية7.

ويتكوّن المخبر من 07 فِرق بحث، وهي:



مركز تطوير المقاولاتية هو فضاء يشجع
على إنشاء المؤسسات الاقتصادية وترقية

روح المقاولاتية. 
مركز تطوير المقاولاتية هو فضاء يشجع

على إنشاء المؤسسات الاقتصادية وترقية
روح المقاولاتية. 

الواجهات

توفّر حاضنة الأعمال مرافقة شخصية للطلبة
حاملي المشاريع المبتكرة من أجل مساعدتهم

على بلورة أفكارهم وهيكليتها وتجسيدها على
أرض الواقع.

ر حاضنة الأعمال مرافقة شخصية للطلبة توفّ
حاملي المشاريع المبتكرة من أجل مساعدتهم

على بلورة أفكارهم وهيكليتها وتجسيدها على
أرض الواقع.

مكتب الربط بين الجامعة
والمؤسسات الاقتصادية

(BLEU) هو هيكل
مخصص لتعزيز الروابط
بين الجامعة ومحيطها
الاجتماعي والاقتصادي.

مكتب الربط بين الجامعة
والمؤسسات الاقتصادية

(BLEU) هو هيكل
مخصص لتعزيز الروابط
بين الجامعة ومحيطها
الاجتماعي والاقتصادي.

BLEU



مركز دعم التكنولوجيا
والابتكار (CATI) هو هيكل

دعم لفائدة الأساتذة
والباحثين والطلبة في

مجال الملكية الصناعية. 

مركز دعم التكنولوجيا
والابتكار (CATI) هو هيكل

دعم لفائدة الأساتذة
والباحثين والطلبة في

مجال الملكية الصناعية. 

تهدف دار الذكاء الاصطناعي (MIA) إلى
التوعية والتكوين والبحث في مجال الذكاء
الاصطناعي باعتماد نهج متعدد التخصصات.
كما تسعى لإدماج الذكاء الاصطناعي في

برامج التكوين في مجال المناجمنت، وتحفيز
الابتكار، وتشجيع التفكير الأخلاقي حول

استخدام هذه التقنية. 

تهدف دار الذكاء الاصطناعي (MIA) إلى
التوعية والتكوين والبحث في مجال الذكاء
الاصطناعي باعتماد نهج متعدد التخصصات.
كما تسعى لإدماج الذكاء الاصطناعي في

برامج التكوين في مجال المناجمنت، وتحفيز
الابتكار، وتشجيع التفكير الأخلاقي حول

استخدام هذه التقنية. 

الواجهات



تجربة تعليمية ثرية؛ تعزيز الابداع والابتكار وتنمية الذات.
مجتمع نشِط ومتنوع؛ بما يشجع على التعاون والتفاعل.
زة؛ بالتعاون مع عدة شركات ومؤسسات. مشاريع محفِّ

،(CFC) ناديان علميان نشيطان يقدمان أنشطة مُثرية؛ نادي تكوين الكفاءات
.(CFM) ونادي مناجير المستقبل

فعاليات ثقافية وفنية؛ تُحيي المدرسة على مدار السنة.
فضاءات تبعث على الإلهام وتبث روح التعاون؛ تجسيدًا للأفكار والمشاريع.

مدرستنا بيئة خصبة للنجاح والإزدهار!

الحياة الطلابية بالمدرسة



استراتيجية “صفر ورق”
رقمنة الإجراءات (التسجيل عبر الانترنت، الدفع الإلكتروني، ...)

جمع الأغطية البلاستيكية لصالح أطفال القمر
التوعية بالتحديات البيئية من خلال مختلف الفعاليات والورشات

تكافؤ الفرص وإتاحتها لجميع الطلبة على حد سواء
تقديم الدعم للطلبة ذوي الهمم

التحسيس بمفهوم مكافحة الفساد
تشجيع المشاريع المقاولاتية ذات الأثر الاجتماعي والبيئي

عقد شراكات مع مؤسسات وشركات مُلتزمة بالمسؤولية المجتمعية
إشراك النوادي الطلابية في المبادرات التي تنمي روح المواطنة

(RSE) ممارساتنا في مجال المسؤولية المجتمعية للمؤسسات
المدرسة الوطنية العليا للمناجمنت طرفُ فاعلُ مسؤول

ومُلتزم من أجل مستقبل مُستدام 



تحصّل المدرسة على
ISO 9001:2015 شهادة



الاعتراف بالمدرسة كمركز كفاءات وتميّز

تم تصنيف المدرسة الوطنية العليا للمناجمنت ضمن مراكز الكفاءات
والتميّز، لتصبح بذلك واحدة من بين ثلاث مؤسسات فقط في قطاع

التعليم العالي التي حظيت بهذا الاعتراف. 

وقد أُعلن عن هذا التصنيف يوم 6 ماي 2026، هذا الإعتراف يعزز مكانة
المدرسة ومرئيتها على المستويين الوطني والدولي.
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