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• Première école nationale supérieure 
publique spécialisée en 
management.

• Double compétence : Offre aux 
diplômés de premier cycle une 
expertise compélementaire en 
management.

• Pôle d’excellence : Formation 
hautement qualifiante adaptée à 
divers secteurs (industrie, services, 
etc.).

• Expérience terrain intégrée dans le 
cursus de formation.

PRÉSENTATION DE L’ÉCOLE



BRÈVE 
HISTOIRE 

DE 
L’ÉCOLE 

2008 : Création 

et cadre 

juridique 

2011: 

Premiers pas  

2014 : Installation 

au pôle 

universitaire de 

Koléa

2018 - 2019 : Expansion 

et diversification 

2020-2022 : 

Renforcement 

de l’offre 

académique  

2024 : 

Transformation 

numérique et 

innovation  

Aujourd’hui : Une 

école en pleine 

croissance ... 

10 masters et 

plusieurs formations 

doctorales et 

continues



Missions : 
Formation supérieure et recherche scientifique, d’innovation, 

de veille, de transfert et de développement technologique. 

Valeurs : 
Rigueur, Discipline, Motivation, Excellence, Esprit d’équipe, 

Innovation, Ethique et Responsabilité, Leadership,  Ouverture 
et Collaboration. 

MISSIONS ET VALEURS 



FORMATIONS 
DIPLOMANTES Une offre de formation diversifiée et 

alignée sur les besoins du marché

Management Des 

Organisations 

Management Par la 

Qualité 

Management des 

Ressources Humaines

Management de la 

Chaine Logistique

Management Stratégique et 

Systèmes d’Informations 

Management Financier 

des entreprises 

Entrepreneuriat et 

Management de Projets

E- Gouvernement 

Management 

Marketing 

Gouvernance et Lutte 

Contre la Corruption

MASTER 



L'ENSM propose une formation doctorale d'excellence, avec des 
spécialités stratégiques et des opportunités de collaboration 
internationale. 

Des cotutelles internationales et des coencadrements de thèses avec des 
établissements prestigieux à l'international, renforçant l'ouverture 
académique et professionnelle de ses doctorants. 

FORMATION DOCTORALE A L’ENSM 

Management des 

organisations
Economie Industrielle

Management par la qualité 
Management des 

Ressources Humaines



FORMATION CONTINUE 

L’ENSM assure également des activités de 
formations continues, de perfectionnement 
et de recyclage au profit des cadres des 
secteurs socio-économiques. 

• Programmes qualifiants et adaptés 
aux besoins des secteurs d’activité.

• Méthodes pédagogiques innovantes: 
présentiel, hybride, usage des TIC, ...

• Formation assurée par des experts 
internes et externes.

• Attestations reconnues par le MESRS.

Apprendre, évoluer, exceller



FORMATION CONTINUE 

Leadership Management par 

la qualité

Transition 

numérique

Gestion de la 

complexité et des 

risques 

Gestion de 

projets innovants 

Gestion 

stratégique des 

RH 

Innovation et 

créativité

Coaching et 

développement 

personnel 



+ de 900 étudiants 
inscrits en M1 et M2

+ de 80 évènements 
par an

ENSM EN CHIFFRES 

+ de 2500 Alumni
+  de 2400 en 
Master et 30 
Docteurs

+ de 90 articles 
publiés en B 
+ de 50 articles 
publiés en C 
3 articles publiés en 
A.

+ de 70 enseignants 
chercheurs et 
experts 

+ de 70 entreprises 
présentes lors du 
forum des stages 

Plus de 30 organisations accompagnées 
dans le cadre de la formation continue
Plus de 1200 cadres formés  



QUELQUES 
PARTENAIRES 



Le laboratoire de l’Innovation managériale, gouvernance et entrepreneuriat -LIMGE- est 
agréé par l’arrêté ministériel n°82 du 1er octobre 2018. 

Le laboratoire LIMGE est constitué de 07 équipes de recherche: 

Management des TIC 
Entrepreneuriat et PME 

Management stratégique, avantages compétitifs et prospective
Management des organisations publiques et non marchandes

Management du changement et culture d’entreprise
Entrepreneuriat digital et innovation 

Gouvernance et Régulation des Services Publics en Réseau 

LABORATOIRE ET 
AXES DE RECHERCHE



Le Centre de Développement de 
l’Entrepreneuriat est un espace qui 

encourage la création 
d’entreprises dites classiques et 

l’entrepreneuriat. 

INTERFACES

L’incubateur  offre un 
accompagnement personnalisé 

aux étudiants porteurs de projets 
innovants dans la formalisation, la 
structuration et la concrétisation 

de leur idée. 

BLEU 

Le Le Bureau de Liaison 
Entreprises/Université (BLEU) 
est une structure dédiée au 

renforcement des liens entre 
l’université et le monde 

socioéconomique



INTERFACES

Le Centre d’Appui à la 
Technologie et l’Innovation est 

une structure 
d’accompagnement des 

enseignants, des chercheurs 
et des étudiants en matière de 

propriété industrielle

La Maison de l’Intelligence 
Artificielle promeut la 

sensibilisation, la formation et 
la recherche en IA, avec une 
approche interdisciplinaire.

 Elle intègre l’IA dans les 
parcours en management, 

stimule l’innovation et 
encourage une réflexion 
éthique sur ses usages



Expérience éducative enrichissante : créativité, innovation et 
développement personnel.

 Communauté dynamique et diversifiée, favorisant la 
collaboration et l’échange.

 Projets stimulants en partenariat avec des entreprises et 
institutions.

 Deux clubs scientifiques dynamiques offrant des activités 
enrichissantes : CFM et CFC 

 Événements culturels et artistiques animant le campus tout 
au long de l’année.

 Espaces inspirants et collaboratifs pour concrétiser les idées et 
projets.

 Un environnement propice à l’épanouissement et à la 
réussite !

VIE ESTUDIANTINE
A L’ENSM   



ENSM RECOGNIZED AS A NATIONAL 
CENTER OF EXCELLENCE AND EXPERTISE

THE NATIONAL HIGHER SCHOOL OF MANAGEMENT HAS BEEN 
RECOGNIZED AMONG ALGERIA’S CENTERS OF EXCELLENCE AND 

EXPERTISE, BECOMING ONE OF ONLY THREE HIGHER EDUCATION 
INSTITUTIONS TO RECEIVE THIS DISTINCTION.

ANNOUNCED ON MAY 6, 2026, THIS RECOGNITION ENHANCES THE 
SCHOOL’S NATIONAL AND INTERNATIONAL VISIBILITY. 



ENSM CERTIFIED ISO  
9001 : 2015 



Objectif Zéro Papier 
Digitalisation des processus (Inscription en ligne - E payment, ...) 

Collecte de bouchons pour les enfants de la lune 
Sensibilisation aux enjeux écologiques à travers des 

événements et ateliers
Accessibilité et égalité des chances pour tous les étudiants

Soutien aux étudiants en situation de handicap
Sensibilisation à la lutte contre la corruption

Encouragement des projets entrepreneuriaux à impact social et 
environnemental 

 Partenariats avec des entreprises et institutions engagées en 
RSE.

Engagement des clubs étudiants dans des initiatives citoyennes

NOS PRATIQUES RSE
L’ENSM, un acteur engagé pour un avenir durable 
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