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WORKSHOP INTITULE :
INNOVER POUR DURER : LA SCIENCE AU SERVICE DU DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE DURABLE

INTRODUCTION

Dans un contexte mondial marqué par la transition écologique, la digitalisation rapide et les crises
économiques successives, les entreprises doivent repenser leurs modéles de développement.
L’innovation n’est plus un choix, mais une condition de survie et de pérennité

La recherche scientifique, moteur de connaissance et de progres, se positionne aujourd’hui comme
un levier essentiel du développement économique durable, en fournissant des outils d’analyse, des
technologies propres et des modeles de gestion innovants

« Le développement durable n’est pas une option morale, c’est une exigence de survie scientifique
et économique. » Ban Ki-moon, ancien Secrétaire général des Nations Unies

Les entreprises performantes sont celles qui intégrent les résultats de la recherche dans leurs
stratégies : innovation responsable, gouvernance éthique, finance verte, qualité totale, digitalisation
intelligente et marketing durable.

Ce collogue vise a explorer comment la science et la recherche appliquée peuvent soutenir la
durabilité économique, renforcer la compétitivite des entreprises et favoriser un développement a long
terme, équitable et respectueux de 1’environnement

11 s’inscrit dans une logique de partenariat université—entreprise, ou les chercheurs et les acteurs
économigues co-construisent des solutions concrétes répondant aux défis contemporains ;

L’avenir appartient a ceux qui savent relier la science et 1’entreprise pour construire des solutions
durables » OECD, Science, Technology and Industry Outlook (2018).

PROBLEMATIQUE

Comment la recherche scientifique peut-elle contribuer a I’innovation durable et a Ia
compétitivité continue des entreprises économiques, en intégrant les dimensions technologiques,
organisationnelles, sociales et environnementales du développement durable ?

Sous-guestions :

e Quels sont les mécanismes concrets de transfert des résultats de recherche vers le tissu
économique ?

e Comment les entreprises peuvent-elles s’approprier les connaissances scientifiques pour
renforcer leur durabilité ?

e Quels réles jouent les différentes disciplines (management, marketing, finance, qualité, etc.)
dans cette dynamique ?
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LES OBJECTIFS DU WORKSHOP

Mettre en lumiére la contribution de la recherche scientifique a I’innovation, a la performance
durable et au développement continu des entreprises économiques

o Identifier les formes d’innovation scientifique favorisant la durabilité économique.

e Proposer des pistes de recherche et d’action adaptées aux besoins des entreprises et aux
spécialités universitaires.

e Elaborer une feuille de route scientifique dédiée a la recherche appliquée au développement
économique durable

e Promouvoir la collaboration entre les institutions de recherche, les universités, les laboratoires
et le monde de I’entreprise.

e Renforcer un réseau de collaboration pérenne entre les acteurs académiques et économiques.

e Valoriser les projets intersectoriels et interdisciplinaires intégrant les dimensions de
I’innovation, de la gouvernance, de la qualité, du management, du marketing et de la finance
responsable.

e Valoriser les approches interdisciplinaires de la durabilité (économie, management, qualité,
marketing, finance, etc.).

e Partager des expériences nationales et
développement durable.

internationales de recherche appliquée au

LES AXES DU WORKSHOP

Axe Intitulé / Orientation SpeCIalltles Exemples de thématiques
concernées
Modeles de management
Axel: A durable et innovation
—— Role de la recherche .
Recherche, S e organisationnelle.
. . appliquee dans la création | MRH /EMP L
innovation et - Gouvernance scientifique et
de valeur et la durabilité / MDO R .
performance - amélioration continue.
des organisations. . X
durable Innovation comme levier de
compétitivité responsable.
Marketing vert et digital
Axe 2: Apport de la recherche en .- e[S .
. . . Stratégies de communication
Marketing et marketing pour promouvoir
4 L MM/MSSI responsable.
comportement des pratiques éthiques et X
Transformation des
responsable durables.
comportements des
consommateurs.
n Finance verte et critéres ESG.
) Réle de la recherche o ]
Axe 3: L Comptabilité et reporting
r——— scientifique dans la
Finance et . \ durable.
conception de modeles EG/ MFE . .
gouvernance . X . . Evaluation de la performance
économiques et financiers . . :
durable globale (économique, sociale,
durables. y
environnementale).
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Spécialités

Axe Intitulé / Orientation .
concernées

Exemples de thématiques

Démarches qualité et
innovation continue.
Standards 1SO et
développement durable.

Axe 4 :
Management de | Contribution des systémes
la qualité et de recherche et de qualité a | MPQ / EMP

excellence I’amélioration continue. )
Mesure et pilotage de la
durable NI
performance intégrée.
Leadership transformationnel
Axe b : et durabilité.

Etude du réle du leadership

Leadershi Culture d’entreprise et
¥ et de la culture GLCC /MDO  STreprs
culture et i Do responsabilité sociétale.

organisationnelle dans la / MCL .
changement durabilité Gestion du changement et

durable apprentissage
organisationnel.

Axe 6 : Intelligence artificielle et
Recherche Synergie entre recherche durabilité.
appliquée, scientifique, technologies MSSI /MRH Data science et prise de

digitalisation et | numériques et performance | EG décision responsable.
intelligence durable. Transformation digitale
manageériale durable des entreprises.

LES ORGANISATEURS ET LES PARTICPANTS

Présidente du Workshop : Dr. MOHAMMED EL HADJ Leila
Vice-Presidente du Workshop : Dr. DJENNADI Lydia

Comité scientifigue :

Dr. LARRAS Chafika Présidente du comité scientifique du Workshop
Dr. MOHAMMED AZIZI Yasmine Membre du comité scientifique du Workshop
Dr. GAHLAM Nadia Membre du comité scientifique du Workshop
Dr. KRIM Yasmine Membre du comité scientifique du Workshop
Dr. BOUCHETARA Mehdi Membre du comité scientifique du Workshop
Pr. MISSOUM Mohammed Rafik Membre du comité d'organisation du Workshop

Comité d’organisation :

Dr. MOHAMMED AZIZI Yasmine Présidente du comité d'organisation du Workshop
Dr. BOUAMAMA Abdellah Membre du comité d'organisation du Workshop
Mme. BOKRETA Nawel Membre du comité d'organisation du Workshop
M. AGUEB Karim Membre du comité d'organisation du Workshop
Dr. BARKAT Abdelaziz Membre du comité d'organisation du Workshop
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Les Intervenants et les Participants :

Pr. FERROUKHI Amine Modeérateur du Panel 1 du Workshop
Pr. MISSOUM Mohammed Rafik Modérateur du Panel 2 du Workshop
Pr. TOUMI Djamila Intervenant(e) au Panel 1 du Workshop
Pr. BENGUERNA Mohamed Intervenant(e) au Panel 1 du Workshop
Pr. BOUSHABA Adil Intervenant(e) au Panel 1 du Workshop
Pr. BELMAHDI Tarek Intervenant(e) au Panel 1 du Workshop
Pr. AYAD Ahmed Intervenant(e) au Panel 1 du Workshop
Pr. TASSALIT Djilali Intervenant(e) au Panel 1 du Workshop
Atelier 1 :

Pr. ZEROUTI Messoud, Dr. SABA Amine, Dr. BELALI Mounir,

Recherche, innovation | i "y 555 AUI Samia, Dr. MOHAMMADI Nadjela

et performance durable

N%%rnz; t Dr. EL MOKRETAR Lamia, Dr. KRIM Yasmine, Dr.
g BOUZEROUATA llhem, Dr. IRATEN Sabrina, Dr. YAHYAOQUI
comportement . ;
Djalal eddin
responsable
Atelier 3 : Dr. HORRI Omar, Dr. ADNANI Khaoula, Dr. LEBCIR Islam, Dr.
Finance et gouvernance | CHAHDI Fawzi
durable Dr. ARBAOUI Ahmed Khaled, Dr. FERROUKHI Wafia,

Atelier 4 : Management
de la qualité et
excellence durable

Dr. BELIMANE Wissem, Dr. DOUFFI Meroua, Dr. DJENNADI
Lydia, Dr. NACER Loubna, Dr. MOUSSAQUI Ilham

Atelier 5 :
Leadership, culture et
changement durable

Dr. CHEDERI MAAMER Sara, Dr. AMARA Nesrine, Dr.
MELLOUD Sid Ali,, Dr. MANSOUR Amina

Atelier 6 :

Recherche appliquée, | Pr. TOUMI Djamila, Dr. LADJOUZI Soumia, Mme. SEGHIRI
digitalisation et Narimane, Dr. MOHAMMED AZIZI Yasmine

intelligence managériale
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PROGRAMME

Horaire

Activité

08h30 — 09h30

Accuell et enregistrement des participants

09h30 — 09h40

Le Protocole d’ouverture

09h30 — 09h40

Mot du Directeur de 1’école : Pr. ABDELHAFID Dahia

09h40 — 09h50

Mot du directeur de laboratoire LIMGE : Pr. FERROUKHI Amine

09h50 — 10h00

Mot de la présidente du Workshop : Dr. MOHAMMED EL HADJ Leila

10h00 — 10h45

Panel 01 pour les chercheurs : L’apport de la recherche au développement
¢conomique durable Mod¢érateur : Pr. FERROUKHI Amine

10h50 — 11h45

Panel 02 pour les entreprises : L’utilisation des résultats de la recherche
dans le développement économique durable
Modérateur : Dr. MISSOUM Mohammed Rafik

11h45 - 12h10

Débats

12h15 - 13h00

Ateliers par groupes : regroupant (chercheurs — entreprises) les sales
de I’école

Atelier 1 : Recherche, innovation et performance durable
Modérateur : Pr. ZEROUTI Messoud

Rapporteur : Dr. SABA Amine

Atelier 2 : Marketing et comportement responsable
Modératrice : Dr. EL MOKRETAR Lamia

Rapportrice : Dr. KRIM Yasmine

Atelier 3 : Finance et gouvernance durable

Modérateur : Dr. HORRI Omar

Rapportrice : Dr. ADNANI Khaoula

Atelier 4 : Management de la qualité et excellence durable
Modératrice : Dr. BELIMANE Wissem

Rapportrice : Dr. DOUFFI Meroua

Atelier 5 : Leadership, culture et changement durable
Modératrice : Dr. CHEDERI MAAMER Sara

Rapportrice : Dr. AMARA Nesrine

Atelier 6 : Digitalisation et intelligence managériale
Modératrice : Pr. TOUMI Djamila

Rapportrice : Dr. LADJOUZI Soumia

13h30

Synthese et recommandations Remises des attestations

14h00

Déjeuner
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