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5 de l'Ecole Nationale Supérieure
E t - Péle universitaire de Koléa

Nafivprale Supérieure de Management a éfé
J{ I le décret exécutif n°08-116 du 09 avril
r; ciement au décret exécutif n°05-500 du 27

Kaada 1426 correspondant au 29 décembre 2005
les  missions et les régles particuliéres
et de fonctionnement des écoles

j.rxam
d'organisation
hors université,

Elle est la premiére école nationale supéricure
publique spécialisée en management. C'est 'école de la
double compétence par excellence. Elle permet aux
diplomés de premier cycle et de graduation de

I'enseignement  supériewr  d'avoir  une  deuxiéme
compétence dans leur cursus de formation.
Depuis juitfet 2014, elle est localisée, au pdle

universitaire de Koléa (Tipaza), Elle est dotée d'une
infrastructure agréable ef de movens pédagogiques et
administratifs nécessaires pour mener a bien ses missions
de formation et de recherche scientifique.

1. Objectif et Missions 'E.N.S.M

1.1, Objectif : 'ENSM est un pole d'excellence de
Sformation supérieure. Elle a pour objectif d’assurer une
Jormation hautement qualifiante au profit des différents
sectewrs d'activite. L'ENS.M est spécialisée dans la
Jormation des compétences de haut niveau en management
pour les différents secteurs d’activité économigue aussi
bien industrielle que de service, en intégrant dans le
cursus de formation ['expérience sur le terrain (Décret
exécutif n°08-116 du 09 avril 2008 portant la création de
PENSM).

1.2, Missiens: Dans le cadre du service publique
d’'enseignement supérieur, '"ENS.M a pour missions
Jondamentales; des missions de formation supérieure et
des missions de recherche scientifique, d’innovation, de
veille, de fransfert et de développement technologique
conformément au décret exécutif n®l16-176 du 14 juin 2016
fixant statwr-type de 'école supérieure notamment dans
ses articles 20 & 21. Ces missions sont:

Art.20- En matidre de formation supérieure, ['école a
pour nissions:

mr

d’assurer la formation de cadres hautement qualifiés;

d’initier les étudianis aux méthodes de recherche et

d’assurer la formation par et pour la recherche;

de contribuer & la production et a la diffusion du

savoir et des connaissances, a feur acquisition et leur

développement:

£ d’introduire la dimension innovation, transfert de
technologie et entreprenariat aussi bien dans lo
Jormaiion que dans la recherche;

B d'initier les éwdiants &  innovation
[ entreprenariat;

B2 d'assurer le métier d’enseignant au profit du secteur

de {'éducation nationale;

En  outre, ['Ecole Nationale Supérieure de
Management (EN.S.M) pewt assurer des activités de
Jormations continues, de perfectionnement et de recyclage
au profit des cadres des secteurs socio-économiques.

il

el o
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Art.21- En matiére de recherche scientifique ef de
développement technologique, ['école a pour mission
fondamentale dans son (ou ses) domaine(s) de vocation
de:

2 Contribwer a l'effort national de recherche

scientifique et de développement technolagique ;
Promouvoir le développement des sciences et des
techniques;

Participer au renforcement du potentiel technique
national;

Contribuer au développement de la recherche
Jondamentale et appliquée au sein des entreprises
nationales  publiques ow  privées ¢  travers
l'encouragement a l'innovation;

Contribuer & la valorisation des résultats de la
recherche scientifique et de la diffusion de
Uinformation scientifique ef technique;

B2 participer au sein de la communawré sclentifique
imernationale & !'échange des connaissances et @
leur enrichissement;

promouvoir la production scientifique et encourager
D'émulation.

i

2, Les offres de formations a 'ELN.S.M

Les missions d'enscignement, de formation et
recherche a 'EN.S.M s'inscrivent dans le domaine des
sciences économigues, de sciences de gestion et sciences
commerciales (SEGC). Elles concernent principalement lg
filiere des sciences de gestion pour des formations de
second cyele {Arrété n°857 du 31 juillet 2017 portant
habilitation des écoles supérienres & assurer la formation
de second cyclej et ta formation doctorale.

2.1. Pour DUenseignement et la formation en Master
(second cycle), "EN.SM assure actuellemenm (2020-
2021) huit (08} spécialités en Master réparties en (2
departements :

Tableau des différentes spécialités
par département en 2020/202]1

Département Spécialités
* MDO (Managemen: des organisations)
Département | . Mpgr (Management des Ressources
MDO Humaines)
(Man;gemem « MM (Management Marketing)
Ore ani:jriom 5 * MPQ (Management par fa Qualité)
o EMP (Entreprencuriat et Management
de Projets)
Département | « MSST (Management Stratégique ot
EM Swstémes d Information)
{Entreprenen | « MCL (Management de la Chaine
riat et Logistigtie)
Management} | . E.GOV (Gouvernement Electronique)

2.2. 3¢ cpele (La formation doctorale) : Par ailleurs,
PVENS.M assure lo formation doctorale spécialisée en
Management depuis 2013 d ce jour,

3. Infrastructure et capacité d'accueil de VEN.S.M

Depuis le transfert de PEN.S.M au pile universitaire
de Koléa (wilaya de Tipaza) en 2014, 'école est abritée
dans une infrastructure moderne pouvant accueiflir 2000
places pédagogiques, oit d'important mayens ont été mis a
sa disposition afin de mener & bien ses missions.
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} ToF gun{'}utr e( fonctionnement de 'E.N.S.M

& ’s@i‘gbs s -ﬂ{\m vl fonctionnement de 'EN.SM est
Wekministeriel du 25 février 2018 fixant
ﬁf inistriitive de 'école supérieure et la
v c whniques et leurs organisations.

,\G,w‘d:?'hq \n wt‘(*\ a PE.N.S.M (Protocole de sélection
detu

L'accés a !a Jformation au sein de ['école est ouvert aux
candidats désirant obtenir un master d'une double
compétence et avant un diplome de 1°° cycle (Licence) ou
un diplome de graduation de ['enseignement supérieur
toutes spécialités confondues ou un dipléme reconnu
équivalent (conformément au statut type de l'école dans
son article n°i10).

La sélection des candidats se fait au moyen d'un
entretien devant une commission d’entretien et en fonction
du projet du candidat. Pour cela, un protocole permettant
la sélection des candidats et leur affectation aux
différentes offres de formations (Masters) est établi au
niveau de I'école,

6. Procédure d’admission et inscription @ UEN.S.M :

Habituellement les demandes d’inseription a I'E.N.S.M
se font en figne, via la plateforme PROGRES, aprés le
lancement de l'appel a candidature sur le site de {'école. If
est qussilor procédé a la réception des dossiers de
candidatures qui remplissent les conditions d'admissibilité
pour ['étude administrative conformément aux dispositions
de

m
[

L’article 09 du décret exécutif n°16-176 du 14 juin

2016 fixani statut-type de I'école supérieure,

Larréré n°® 363 du 09 juin 2014 portant conditions

d'inscription aux études universitaires en vue de

l'obtention du diplome Master,

IZ Arrété ministériel N° 1127 du 16 Octobre 2021
fixant les conditions de participations au concours et
son organisation pour d'acces au second cycle de
{école nationale supérieure de management,

B2 Réglement intérieur du concours national d’accés
au second cvcle & I"école nationale de management,

B2 17 est aussi mis en place un protocole d’encadrement

des entretiens d admissibilité a 'EN.S.M.

m

7. La Formation continue a PELN.S.M

L'ENSM assure conformément a son statui, des
Jormations dans le cadre de la formation continue, de
recyclage er de mise @ niveau & la carte & destination des
professionnels, en particulier les cadres d’emireprises et
les cadres dirigeants, sous différentes formes (séminaires,
conférences, ateliev’workshop, etc), par des experts
{internes et externes), a [’issue desquels est délivré un
dipiéme ou une attestation reconnaissant les compéiences
acquises par le candidat suite & la formation avec tutelle
pédagogique du Ministére de !'enseignement supérieur et
de la recherche scientifique.

A cet gffer, un guide des différentes offres de
Sformations (spécialités) est disponible au niveau de
Uétablissement. Ce guide est mis & niveau de maniére
continue afin de répondre aux demandes et aux besoins
des parties prenantes en conformité avec les normes et les
standards internationaux requis,
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DISPOSITIONS GENERALES

Article 1. Le présent réglement intérieur est défini en

application du cadre réglementaire suivant ;

- Décret exécutif n°08-116 du 09 avril 2008, portant
création de ['Ecole Nationale Supérieure de
Management,

- Décret exécutlf n°08-130 du 03 mai 2008, portant
Sfixant le statut particulier de { 'enseignent chercheur.

- Décret exécutif n°i3 306 du 31 aoliv 2013
portant organisation de stages pratiques et en miliey
professionnel & l'inmtention des étudiants.

- Décret exécutif n° 16-176 du 14 juin 2016, fixant le
statut type de l'école superieure.

= Arrété n° 711 di 03 novembre 2011, fixant les régles
d’orientation et de gestion pédagogiques comimunes
aux études universitaires en vue de l'obtention des
diplomes de licence et de master.

- Arrété n° 712 du 03 novembre 2011, fixant les
modalités d'évaluation, de progression et d’orientation
des diplomes de licence et de master.

- Arrété n° 713 du 03 novembre 2011, fixant la
composition et le fonctionnement de la commission du
tuiorat,

- Arrété n° 714 du 03 novembre 2011, portant modalites
de classement des étudiants.

- Arrdté n° 362 du 09 juin 2014, fixant les modalités
d'élaboration et de soutenance di mémoire de master.

= Arrété n° 363 du 09 juin 2014, portamt conditions
d’inscription aux études universitaires en vue de
{'obtention du diplome de master.

- Arrété n° 371 du 11 juin 2014, portant création,
composition et fonctionnement des conseils de
discipline au sein des établissements d'enseignement
supérieur.

= Arréié n° 13 du 21 janvier 2015, portant nature et
modalités  d'évaluation, de contréle e de
programmation des stages pratiques en milieu
professionnel a 'intention des étudiams ;

- Arrété n° 19 du 21 janvier 2013, modifié et complété,
portant nature et modalités d’évaluation, de contréle et
de programmation des stages pratigues en mifieu
professionnel a Uintention des étudiants.

- Arrété n° 12 du 08 Janvier 2017, fixant 'organisation
de la formation et le régime d'évaluation er de
progression dans 'école supérieure.

= Arrété n° 13 du 08 Janvier 2017, portamt modalité
d’acces, Inscription, réinscription, orientation el
réorientation dans I'école supérieure.

= Arrété n° 213 du 12 mars 2018, portant la création des
départements composant I'EN.S.M - Koléa :
= Département de managemeni et Enfreprenarial,
= Dépariement de managemeni, siratégies et systémes,
= Département de managemeni des organisations. .

= Arrété n° 751 du 14 octobre 2020, fivant les conditions
d'acces. les modalités d’orientation et inscription aux
études universitaires em vue de obtention du dipléme
de master. '

- Arrété n° 055 du 21 janvier 2021, fixant dispositions
exceptionnelles miutorisées en matiére J organisation ef de

gestion pédagogique. de I'évaluation et de la progression des
éfudiants, durant la période COVID-19 au titve de 2020-2021.
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1087 du 27 décembre 2020, fixant les régles

)

Wi e 'r-éfzrp{n:{;:{f? lafprévention et la lutte contre le plagiat,

rm%ﬁ}é.n"'ﬂ)!.ﬁ du 11 Aout 2021, fixant les dispositions
exceptionnelles qutorisées en matiere d'organisation et
de gestion pédagogiques, de l'évaluation et de la
progression des étudiants durant la période COVID-19
au titre de l'année universitaire2(021-2022

- Arrété ministériel N© 1127 du 16 Octobre 2021, fixant

les conditions de participations au concours et son
organisation pour d'acces au second cycle de {’école
nationale supérieure de management,

- Réglement intériear du concours national d'acceés au

second cycle a {'école nationale de management,

- Charte d’éthique et de déontologie universitaires
2021,

Article 2. Le présent réglement intérienr des études
rappelle certaines dispositions réglementaires contenues
dans les differents textes concernant le fonctionnement de
{'Ecole Nationale Supérieure de Management et les
activités pédagogiques.

.

fl fixe les mesures visant a la sauvegarde du
patrimoine de ['école et dicte les régles de conduire et de
comportement a intérienr de ['établissement, dans le
cadre du respect mutuel, de la tolérance, de la sérénité, de
la discipline générale, du maintien de l'ordre et du respect
des franchises universitaires.

Ce réglememt imtériewr a pour but de faciliter le
déroulement des enseignements et d'assurer la plus
grande transparence quant aux régles appliquées au sein
de {'école.

Article 3. Le présent régiement intéricur des études est
publié sur le site web de 'écale afin que les étudiants
inscrits en « Master » et « Doctorat v en prennent
connaissance et §'y conforment. {l vient en complément de
{'ensemble des textes réglementaires régissamt le
déroulement des activités pédagogiques.

Article 4. Une copie de ce réglement doit étre aussi remise
a chaque rentrée universitaire aux étudiants inscrits
définitivement « Master » et « Doclorat », afin gu’ils en
prennent connaissance et s’y conforment dans le cadre de
leur scolarité et signer une décharge avec la mention «
{u et approuvé ».

Article 5. Ce reéglement intérieur devra étre porté g la
connaissance de ['ensembie des enseignants permanents et
associés el vacataires, des responsables des services
pédagogiques et administratifs de ’école.

Article 6. Le Directewr et/ou e Directeur adjoint
accueillent solennellement au début de chaque rentrée
universitaire les étudiants inscrits pour la premiére fois
lors d'une réunion ot sont présentées les modalités de
déroulement des études ainsi que diverses dispositions
générales relatives notamment ¢ la discipline. Les
enseignants informés a |'avance, peuveni participer & cet
accueil,
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'-[‘»;_f SO ol bthique et de déontologie dans les DROITS ET OBLIGATIONS DE
N 2RSS ft l'enseignement supérieur et de la L ETUDIANT
i’gﬁb h Xtigptifique.

Article 7. L'étudiant bénéficie des services de |'Ecole en
matiere de formation, de documentation et de recherche.

Articte 8. L'étudiant beénéficie de conditions de vie
convenables en termes d'environmement, d'hygiéne et de
SEcurité,

Article 9. L'étudiant participe au fonctionnement des
structures d'administration et de discipline prévues par le
décret 16-176 du 14 juin 2016,

Article 10. L étudiant est représenté auprés des différents
services de ['Ecole par un comité de délégués de chaque
promotion.

Articie 11, Les délégués des étudiants sont élus par leurs
camarades a raison d'un délégué par programme de
Sormation. Le délégué peut avoir son suppléant. lls sont
élus pour une période d'une annéde par bulletin secret par
Pensemble des étudiants inscrits au  programme de
Sormation. L'ensemble des délégués de I'Ecole forme le
comité des délégueés.

DISPOSITIONS RELATIVES AUX
ELECTIONS DES ETUDIANTS

Article 12, L élection des délégués a lieu au cours du 1
mois qui suit la rentrée scolaire. Elle est organisée par
{administration de | Ecole.

Article I3, Towr étudiamt avant fait 'objet dune sanction
disciplingire est inéligible & toute fonction au sein de
{’Ecole.

Article 14, En cas d'élection o ‘un étudiant, sans respect de
fa disposition de D'article 13, cette derniére est annulée de
plein droit aprés vérification de la sanction disciplinaire.

Article 15. L'étudiant élu se verra retirer son mandat s'il
Jait 'objet d'urne sanction disciplinaire.

Article 16, En cas d’absence prolongée du délégué, son
suppléant assure la représentation des étudiants jusqu'a
Délection d’wn nouveau délégué. L élection du nouveau
délégué doit interveniv dans wn délai maximum de 2 mois.

Article 17, Létudiant est tenu, durant toute sa formation,
& Dobligation de réserve et au secrel professionnel,
conformément aux dispositions réglementaires en vigueur.

Articte 18, L'émdiant est placé, pendam rowe sa
Jormation, sous §'autorité dit divecteur de I'Ecole.

Articte 19. Dans towte démarche ou correspondance avec
toute quire institution, ayanr' un rapport avee !'Ecole,
Uémdiant est temy dinformer préalablement et par écrit
Fadministration de 'Ecole.



DE L’INSCRIPTION ETDE LA
REINSCRIPTION

Arficle 20. L'inscription aux études universitaires en vue
de {"obtention du diplome de master & I"ENSM est ouverte
aux titulaives d’un diplome de 1 cycle (Licence) ou d'un
diplome de graduation et/ou un dipldme reconmu
équivalent. L'inscription ou la réinscription des étudiants
est prise par année universitaire.

Article 21, Lors de son inscription définitive, il est délivré
a l'étudiant un certificar de scolarité qui doit étre
renouvelée chaque année universitaire, dans le cadre
d'une réinscription réguliére par l'Ecole ainsi qu'une
carte d’étudiant.

Article 22, Les  inscriptions et réinscriptions
administratives et pédagogiques des étudiants sont
réalisées au deébut de chaque année universitaire. selon les
délais fixés par la direction de {’école.

Article 23, L'étudiamt doit  s'acquitter des  droits
d'inscription ou de réinscription administrative au titre de
chaque année universitaire.

Article 24. L'inscription en premiére annde dans un
master est subordonnée a la remise par l'intéressé d'un
dossier  administratif  complet  dans les  délais
réglementaires d'inscription.

Article 25. L original de I'atiestation du relevé de notes du
baccalauréat ou du dipléme étranger reconnu équivalent,
est exigé dans le dossier de la premieére inscription
universitaire.

Article 26, L'original de Dattestation du relevé de notes du
baccalauréar ou du dipiéme éranger reconnu équivalent,
est estampillé (cachet rond luanide) au verso avec mention
de la date d’inscription dans 1'établissement universitaire.

Article 27, L'administration de l'école conserve Uoriginal
de Uattestation du relevé de notes du baccalauréat ou du
diplome étranger reconnu comme équivalent !

L’étudiant peut restituer I'originale de ce document :

®  Qu'une fois les études terminées,

®*  Suite & 'abandon des études, et ce, a la demande de
{'étudiant et contre une décharge.

Article 28. Si I'étudiant suspend ou abandonne ses études
et demande le retrait de ['original de D'attestation du
refevé de notes du baccalauréat, ou du diplome étranger
reconnu equivalent, la mention d’annulation d’inscription
sera portée obligatcirement au verso de {'attestation.

Article 29. S'if fait 'objet d’une exciusion, prononcée par
le conseil de discipline de ’école, I"étudiant ne peut retirer
son atfestation du refevé de notes du baccalauréat, ou du
diplome étranger reconmu équivalent, qu aprés levée ou
expiration de la sanction. conformément & la
réglementation en vigueur.
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Article 30. Le réglement intérieur est une piéce intégrante
du dossier administratif d'inscription. La copie qui doit
étre déposée auprés du service de la scolarité par le
candidat doit comporter la mention manuscrite " {u et
approuvé " suivie du nom. prénom et signature du
candidat.

Article 31 Les inscriptions en premiere uannée se
déroulent sous le controle du

- Directeur adjoint des études,
- Le chef du département du master ou 'éiudiant(e)
est inscrit(e).

Articte 32, Lors de inscription le Directeur adjoint des
etudes et le chef de département sont chargés du contrile
de la régularité des dossiers administratifs et
pédagogiques des candidats, et & ce titre, ils veillent
scrupuleusement  au  respect strict  des  conditions
d’inscription en vigueur & ['école.  Toute anomalie ot
irrégularité constatée dans les dossiers pédagogique et/ou
administratif o 'Inscription est immédiatement signalée an
Directeur.

Article 33, La date d'ouverture de la période des
inscriptions aux épreuves de sélection d'entrée ainsi que
les  conditions d'inscription  sont  annoncées  par
convocations  individuelles, par voie d'affichage a
Uintérieur de ['école et sur le site web de 'école.

CHAPITRE 2
DISPOSITIONS RELATIVES AUX ETUDES

RENTREE UNIVERSITAIRE

Article 34. La date de la remtrée universitaire est fixée
annuellement par arrété ministériel. L'administration de
Décole confirme aux étudiants la date de la rentrée
universitaire par tout moven jugé opportun : affichage
dans {enceinte de [ érablissement, site web de I'école.

Article 35, Le calendrier des vacances scolaires de
Dérudiant est porté a la connaissance des étudiants par
voie d'affichage conformément & I'arréré ministériel relatif
aux vacances urniversitaires.

COMITES PEDAGOGIQUES

Article 36, Il est créé au sein de ['école des comités
peédagogiques. Le comité pédagogique d'une offre de
Jormation (Master) comprend ;

= Tous fles enseignants permaovnients, associds et
vacataires avant une charge pédagogique dans 1'offre
de formation,
- Un représentant de la direction des études, el ——_
AR PN
-L ema’mm délégué de la promotion ,/{ n\R




Article 37. Le comité pédagogique de 'offre de formation
(Master) est présidé obligatoirement par un enseignant
élu par ses pairs. Le secrétariat du conseil pédagogique
est assure par le représentant de la direction des études.

Articie 38. Le nombre de réunions ordinaires de chaque
comité pédagogique est fixé a deux par semestre. Le
comiteé pédagogique peut toutefois se réunir en session
extraordinaire autanmt de fois que ['exige la situation
pédagogique de l'offre de formation.

Article 39. Les dates des premiéres réunions des conseils
pédagagiques ainsi que leur ordre du jour sont fixés par
leurs presidents respectifs en collaboration avec la
direction des études. Les dates des réunions
extraordinaires des conseils pédagogiques sont fixées par
leurs présidents sur proposition 2/3 des membres du
comité ou de la direction des études.

Article 40. Chague réunion ordinaire ou extraordinaire
des comités pédagogiques donne lieu a des convocations
individuelles destinées a ses membres, au moins 08 jours
avant la date de la tenue de la réunion.

Article 41. Chaque réunion ordinaire ou extraordinaire du
comité pédagogique est constatée par un procés-verbal
élaboré par le secrétaire du C.P et signé par son président
ef les membres du comité.

Les procés-verbaux des réunions ordinaires ou
extraordinaires du conseil pédagogique sont destinés
respectivement :

*  Au directenr a titre de compte rendu,

*  Au directeyr adjoint chargé des études,

*  Au chef de département,

*  Au président du comité pédagogique pour
évaluation et suivi,

*  Affichage aprés accord de ia direction,

EMPLOIS DU TEMPS

Article 42. La Direction des Etudes élabore pour chague
offre de formation les emplois du temps. Ces derniers
peuvent étre semestriels, mensuels ou hebdomadaires.

Article 43. Les emplois du temps sont portés a la
connaissance des enseignants par voie d affichage sur un
support réservé aux enseignants ou par courrier individuel
contenant  {'intitnlé de la matiére et les horaires
d’'enseignement. Les empiois du temps sont portés & la
conngissance des étudiants par voie d'affichage dans les
espaces réserves & cel usage.

Article 44, La Direction des études de I'école porte a la
connaissance des emseignamis les emplois du temps, au
moins une semaine avant le débui des cours. En cas
d'empéchement de 'enseignant pour le respect de Pemploi
du temps élabli, ce dernier doit informer la Direction des
études.
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Article 45. L'étudiant n'est pas autorisé & quitter les
cours ou les travaux dirigés sans autorisation de
[enseignant.

Le directeur de l'école ainsi que les directeurs adjoints et
ou le chef de département peuvent, chacun dans son
domaine de compétence, accorder des autorisations
d’absence, sur la base de justifications présentées par
P'étudiant,

Article 46. L'étudiant est teru de respecter les regles de
disciplines pédagogiques durant les cours et les travaux
dirigés. La discipline pédagogique est de la responsabiiité
de ['enseignant qui peut prendre toutes les mesures en vue
d'assurer le bon fonctionnement du cours, des sémingires,
ateliers ou des travaux dirigés, en dehors des attributions
du consell de discipline.

Article 47, L'étudiant est également tenu d'assister,
forsque le directenr de ['école ou les directenrs adjoims et
ou le chef de département le demandent, aux
mantfestations scientifiques et pédagogiques organisées
au sein ou en dehors de ['école.

ORGANISATION DE LA FORMATION

Article 48. Les enseignements sont organisés en unités
d'enseigrement Fondamentales, Méthodologigues,
Transversale et de découverte.

Article 49. Le parcours de la formation est un ensemble
cohérent d'unités d'enseignement. L unité d'enseignement
est constitude d'une ou plusieurs « matiéres » dispensées
sous toutes formes d'enseignement (cours, travaux diriges,
travawx  pratiques, conférences, sémindires, stages,
ateliers,)

Article 50, L unité d'enseignement et les matiéres qui la
composent sont wesurées en crédits. Lo valeur en crédits
leur est affectée est déterminée par référence au volume
horaire semestriel nécessaive & ocquisition des
connaissances et aptitudes par les formes d'enseignements
prévues par !'article 49 ci-dessus d'une part, ainsi qu’au
volume des activités que Détudiant doit effectuer au titre
du semestre considéré dautre part (travail personnel,
rapport, mémoire, stage...). Un crédit est estimé & un
volume de 20-25 heures de travail en présentiel et en
travail personnel. La valeur totale des crédits affectés aux
unités d’enseignement composant un semestre est égale &
trente (30},




Article 51, Au sens de arrété n° 12 du 08 janvier 2017, il
est entendu par :

» Unité d’enseignement fondamentale : enseignements
de base que tout étudiant doit obligatoirement suivre,

+ Unité d’enseignement méthodologique :
enseignements qui permettent & 'étudiant d’acquérir
{‘autonomie dans son travail,

» Unité d’enseignement déconverte ; enseignements qui
permettent {'approfondissement des connaissances,
{‘orientation, les passerelles et la professionnalisation,

» Unité d’enseignement transversale : enseignements
destinés a donner des outils a I'étudiant en matiére de
langues, de communication et d'informatique...

» Equipe de formation du domaine: ['ensemble des
enseignanits-chercheurs intervenants dans les différents
parcours de formation.

Article 52. L'unité d’enseignement et les matiéres qui la
constituent sont affectées d'un coefficient, évaluées par
une note et mesurées par le nombre d'heures gue
l'étudiants passe en présentiel (1h30mn en présentiel =
Olcodficient). Un coefficient pondeére ; I'importance d'une
matiére dans une unité d’enseignement donnée et celle de
{ 'unité dans le parcours de formation,

Article 53. Selon les objectifs de la formation, la
pondération des unités d’enseignements dans un semestre
d’un parcours de formation donné, doit suivre globalement
les indications suivantes :

* 60 a 70% des crédits pour ['unité d'enseignement
Jondamentale,

+ 20 @ 30% des crédits pour ['unité d'enseignement
méthodologique.

* 10% des crédits pour les unités d’enseignement
transversal et de découverie.

CHAPITRE 3
ASSIDUITE ET CONGE ACADEMIQUE

Article 54. Lassiduité des étudiams est obligatoire a
foutes les activités pédagogiques.

Trois absences non justifiées & une matiére ou plus de cing
absences justifiées peut entrainer !'exclusion de I'étudiont
de la matiére concernée.

Toute absence justifiée d'un étudiani d'une durée
supeérieure de 05 semaines peut donner lieu a un congé
académique.

La répétition d’absences non justifiées aux activités
pédagogiques entrainera des sanctions ei autres mesures
disciplinaires prévues par la réglementation en vigueur.

Article 55. L absence justifiée & un examen final ou & un
contrdle ouvre droit & Uétudiant un examen de
remplacement de ['éprewve concernée suivant les
dispositions de {'article 57 du présent reglement intérieur.
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L'absence non justifiée a un examen final ou a un controle
est sanctionnée par la note zéro (00/20) a ['épreuve
concernée. Dans ce cas, ['étudiant ne peut bénéficier ni de
Uexamen de remplacement de !'éprenve concernée ni de
examen de raitrapage

Article 56. Les cas d'absences justifiées sont :

* Déces d'ascendants, descendants, collatérawux ; (acte
de décés, 03 jours d'absence autorisds);

® Mariage de I'intéressé (e); (acte de mariage, 03 jours
d’abserce autorisés);

* Maternité ou paternité; (certificat d'accouchement, (03
Jours d’absence autorisés pour le pére selon certificat
médical pour la mere);

* Hospitalisation  de  Uintéresse (e}, (certificat
d'hospitalisation, nombre de jours d’absence autorisés
selon la durée de 'hospitalisation);

* Maladie de l'imtéressé (e); (certificat médical d'arrét
de travail délivré par un médecin assermenté, nombre
de jours d’absence autorisés selon la durée de I'arrét
de travail);

* Réquisition ou convocation gfficielle; (document de
réquisition déliveé par l'autorité compétente);

* Autres cas d'empéchement majenr diiment justifiés.

Article 57. Les absences doivent étre ditment justifiées
dans les 48 heures ouvrables qui suivent |absence,

La direction de 'école valide la justification d'absence.
Ce document est versé au dossier de I'étudiant,

Article 58, Un érudiant pewt suspendre son inscription et
bénéficier d’un congé académique dans les cas suivants :

*  Maladie chronique ou de longue durée;

*  Maternité;

*  Service national;

*  Accident;

*  Obligations familiales (relatives aux ascendanis
et/ou descendanis, déplacement du conjoint ou des
parents liés a la fonction... ).

La direction de P'école pewt statuer sur d'autres raisons
présentdes par D'étudiant pour justifier les demandes de
congés académiques.

Dans tous les cas, une attestation de congé académique
mentionnant la durée de ce congé est délivrée & dtudiant
par les services compétents de {'école.

Article 59. La demande motivée du congé académique doit
étre déposée auprés de la direction de I'école avant les
premiers examens, sauf pour des cas de force majeunre.

Article 60. A Uissue d’'un congé académique pour raison
médicale, la réintégration est conditionnée par {'avis d'un
médecin assermenté,




RETARD DES ETUDIANTS AUX SEANCES
D’ENSEIGNEMENT

Article  61. Les étudiants sont tenus d'observer
scrupuleusement les horaires d'enseignement affichés sur
les emplois du temps. Les retards des érudiants aux
séances d'enseignement ne sont pas autorises.

Article 62. Les enseignants peuvent exiger de tout étudiant
réputé retardataire, un billet d'entrée en salle de cours
signé par le Directeur adjoint des Etudes qui peut
déléguer celte tdche & un de ses subordonnés. Les billets
d'entrée en salle de cours ne sont délivrés qu'aux
étudiants qui justifieraient les raisons du retard.

Article 63. Les enseignanis sont quiorisés a porter "absent
sans justification" tout étudiant réputé retardataire qui ne
présente pas un biliet d'entrée en salle.

Article 64, En cas de retards répétés non justifiés,
'étudiant peut étre traduit devant le conseil de discipline
sur avis de ['enseignant de la matiére et/ou du chef de
département et Directeur adjoint des Etudes.

Article 65. L étudiant peut étre traduit devant le conseil de
discipline lorsque le nombre de retards non justifiés
enregistrés par semaine atteint 3 retards.

Article 66, Les salles de cours sont fermées 15 minutes
aprés le démarrage de la séance. L'étudiant qui se
présente aprés celte fermeture n'est pas autorisé & y
accéder et doit passer a la direction des études pour
Jjustification des raisons de retard,

Article 67. Tout étudiant traduit devant le conseil de
discipline pour retard répété peut faire l'objet des
sanctions disciplinaires suivantes :

- Avertissement verbal, la premiere fois

- Avertissement écrit, la deuxiéme fois

- Bldme écrit, la troisieme fois

- Exclusion temporaire, la guatriéme fois

- Exclusion définitive, au-deld de la cinquiéme
Jois.

ABSENCES DES ETUDIANTS AUX
SEANCES D’ENSEIGNEMENT

Article 68. Tout étudianmt qui s'absente a une séance
d’enseignement doit justifier du motif de son absence. Voir
article 57 du présent réglement intérieur.

Article 69. La justification d’absence doit étre visée par le
directeur adjoint chargé des étdes ou le chef de
département gui précisera la date de dépct avani de la
transmettre o |'enseignant responsable de la matiére
concernée. Ce document est versé au dossier de I'étudiant.
Voir article 57 du présent reglement intérieur.
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Article 70. Le Directeur adioint des Etudes délivre a
['étudiant qui aura justifié son absence, une autorisation
de reprise des enseignements. Celle-ci est etablie en 2
exemplaives. Le premier exemplaive est remis & l'étudiant
et le second versé dans son dossier pédagogique.

L autorisation de reprise des enseignements peul étre
portée a la connaissance de foul enseignant qui aura
constaté 'absence de ['étudiant a la séance de cours
précédente et sur sa simple demande.

Article 71. Les étudiants peuvent formuler par écrit des
demandes d'autorisation d'absence & une ou plusieurs
séances d'enseignement lorsque les raisons de cette
absence ne sont pas imprévues. Ces demandes doivent
intervenir 24 heures avant l'interruption des cours et étre
accompagnées de  documents  motivants  ['absence.
L'autorisation est délivrée par le Directewr adjoint des
Etudes.

Article 72, Le congé académique ne pewut étre accordé
qu 'une seule fois au cours du cursus universitaire.

DE L’ABANDON DES ETUDES

Article 73. Un étudiant réguliérement inscrit est déclaré,
par le directeur adioint des études, en abandon d'études
au titre de ['année universitaire, s'il ne se présente dans
un délai de 07 jours & aucun enseignement organisé en
cours, travaux dirigés, fravaux pratiques ou stage durant
un semestre de l'année universitaive.

Article 74, Un érudiant régulidrement inscrit est considéré
comme exclu au titre de annde universitaire, s'il est
déclaré en abandon d études dans un semestre de 'année
universitaire.

Article 75, Le directewr adjoimt des études doit
transmettre, obligatoirement, & [office national des
wuvres universitaires {ONOU) la liste des étudiants avant
abandonné leurs érudes.

CHAPITRE 4
MODALITES D’EVALUATION ET DE
PROGRESSION, CONTROLE DES
CONNAISSANCES ET DES APTITUDES

Arficle  76. Les aptitudes e [acquisition des
connaissances, concernant chague unité d'enseignement,
sont apprécides semesirielfement par un contréle contint
et régulier et/ou examen final,

Article 77. Pour chaque semestre d'enseignement une
session normale de controle des connaissances et des
aptitudes appelé « examen final de fin u’y/éambﬂm,.pw
étre organisée. Une session de rattr .:.;;z(.q{'?;; JW:‘"G"H&:H!SM
orgam.see \Y. o, :




Arficle 78, En début de chaque semestre et pour chague
matiére dans 'unité d'enseignement, la direction de
{’école informe les étudiants sur les modalités d'évaluation
(nombre d'éprenves, leur nature, leur durée, leur mode de
contréle et leur pondération...). L évaluation de I étudiant
porte sur tous les types d'enseignements suivis durant le
semestre.

Article 79. La note d'une unité d’enseignement est la
moyenne pondérée des notes des matieres qui la
composent gffectées de leurs coefficients respectifs.

Article 80. La note du contréle continu est calculée a
partiv des notes des différentes évaluations des
enseignements suivis par 'étudiant (conférences, cours,
travaux dirigés, travaux pratiques, séminaires, stages,
travail personnel. cliniques, ateliers, ...). Ces évaluations
peuvent étre organisées sous différentes formes . exposés,
inferrogations écrites, comptes rendus ef tests de TP,
compte rendu d'ateliers, notes de cliniques, travail
personnel, assiduité et participation de ['étudiant, ... La
pondération de ces éléments est laissée & |'appréciation de
I 'équipe de formation,

Article 81, Le calcul de la moyenne d'une matiére d'une
unité d’'enseignement se fait sur la base des notes du
contréle et/ou de I'examen final de fin de semestre.

Article 82, L'évaluation des stages prévus dans les
formations des écoles supérieures est régie par la
reglementation en vigueur,

Article 83, Une matiére est acquise si la note obtenue est
supérieure ou égale & =10/20.

Une note éliminataire par matiére etlou par unité
d’enseignement peut étre instaurée. Dans ce cas, elle est
Jixée dans I'offre de formation et portée & la connaissance
des étudiants.

Article 84, Une uniié d’enseignement est acquise pour tout
érudiant avant acquis toutes les matiéres qui la composent.
Une unité d’enseignement peut, égalememt éire acquise
par compensation si, la moyenne de toutes les notes des
matiéres, sans qucune note éliminatoire, qui la constituent,
pondérées de lewrs coefficients respectifs, est supériciire
ou égale a 210/20.

Article 83, Le semesire est acquis pour touf étudiant ayant
obten ['ensemble des unités d'enscignememt qui le
compose selon les conditions de article 84 du présent
réglement iniérieur.

Le semestre peut, également, étre acquis par compensation
entre les différentes unités d’enseignement qui le compose,
si la movenne des unités d'enseignement pondérées par
leurs coefficients _respectifs et supérieure ou égale &
e

210/20. £ @t
7 («‘\ -
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Article 86, En application de 'article 77 du présent
réglement intérieur, la session de rattrapage concerne tout
étudiant ayant obtenu

* Une moyenne d'unité d'enseignememt, supérieure ou
égale a 210/20 avec note(s) éliminatoire(s); i ne
subira que les épreuves des maticres o il a obtenu une
notre inférieure & <10/29,

+ Une moyenne d'unité d'enseignement, inféviewre
<120, avec ou sans note(s) éliminatoive(s), il ne
subira que les épreuves des matiéres ot il a obtenu une
note inférieure G <10/20.

Atticle 87, Si une session de rattrapage est organisée, la
note pour chacune des matiéres concernées, est alors
déterminée exactement de la méme fucon que pour la
session normale. La note obtenue & ['épreuve de
rattrapage remplace celle de Uexamen final,

La note finale obtenue pour la matiére sera meilleure
entre la session normale et la session rattrapage.

Article 88. Suite @ wune session de rattrapage. I'unité
d'enseignement et le semestre sont acquis selon [es
mémes dispositions des articles 84 et 85 du présent
reglement intérieur.

Article 89, La compensation s'appligue & ['unité
d’enseignement sefon les dispositions de 'article 84 du
présent réglement intérieur.

La compensation s'applique au semestre selon les
dispasitions de I'article 85 du présent réglement intérieur,

La compensation s'applique & année; elle permet
acquisition de Pannée par le ealcul de la moyenne des
notes des wnitds d'enseignement qui la composent,
affectées de leurs coefficients respeciifs.

Article 90. Les crédits sont capitalisables dans les cas de
figures suivants ;

*+ L'unité d'enseignement acquise, par compensation ou
non, entraine acquisition des crédits qui i sont
allouds,

« Le Semestre acquis, par compensation o NoH,
emporte les trente (30) crédits,

* L'année acquise par compensation ou non, emporte
les soixante (60) crédits.

Ces crédits sont capitalisables et iransférables,

Dans le cas o une unité d'enseignement n'est pas
acquise, les crédits gffectés aux matiéres acquises qui la
compose sont capitalisables.

DEROULEMENT DES EXAMENS

Article 91. Le planning des examens de fin de semestre,
pour chagque maticre, précise les durées, les dates ef les
lieux. Il doit étre porté a la connaissance des étudiants par
voie d'affichage réglementaive ou lout aqutre support
médiatique et par note administrative qux enseignanis, au
plus tard un mois avant les dates des examens.



Article 92. L'anonvmnat des copies fait | 'objet, auwtant que
possible, d'une procédure prioritaire.

Article 93. Apres chaque examen, ['enseignant doit
assurer obligatoirement une séance de consultation des
copies d'examen avec les étudiants. Elle est organisée au
plus tard quinze (15) jours apres ['examen.

Le corrigée-type avec le baréeme détaille, de chaque
examen, doit éire affiché au plus tard 24 heares aprés son
déroulement.

A Vissue d la séance de consultation, les notes et {e corrigé
type seront remis a la direction de ['école pour les
préserver conformément aux régles d’archivage.

Article 94. Si une session de rattrapage est organisée,
celle-ci n'ouvre pas droit & la consultation des copies
d'examen. Cependant, le corrige-tvpe avec le bréme
détaillé doir étre affiché au plus tard 24 heures apres son
déroulement.

Article 95. Aprés consultation de sa copie el du corrigé-
fype, un étudiant non satisfait de sa note peut introduire un
recours au plus tard dans les deux (02) jours ouvrables
apres la date de la consultation. Passé ce délai, aucun
recours ne sera accepté. Le traitement du recours peut
donner lieu & une contre correction.

DE LA CORRECTION DES COPIES
D’EXAMEN, DE LA CONTRE
CORRECTION ET DE LA CONSULTATION
DES COPIES D’EXAMENS

Article 96, Si 'étidiant souhaite wne contre correction, il
doit en faire la demande écrite a la direction de 'école qui
prendra les dispositions nécessaires pour la désignation,
sous le sceau de !'anonymat, d'un contre correcteur qui
doit étre de méme grade ou de grade supérieur et de la
méme spécialité que ['enseignant correcteur. Le contre
correctenr peut apparteniv G un autre élablissement
d’enseignement supérieur.

Article 97. A Uissue de la conire correction, la note
obtenue est comparée avec la note initiate. Dans ce cas :

» Si {'écart entre la deuxiéme note et la note Initiale est
inferieur & <treis (03) points, la movenne arithmétique
entre les detx notes est retenue,

» Si Pécart est supérieur ou égal >4 trois (03) points, ia
deuxiéme note étant supérieure a la premiere, la note
la plus élevée sera reterue,

» Si i’écart est supérieur ou égal > d trois (03) points, la
deuxiéme note étant inférieure @ la premiére, la note la
plus basse sera retemie.

Articte 98. 4
pas le di /p

issue_de la contre correction, ['étudiant n'a
tlm:mn de sa copie d’examen.
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Article 99. Par souci d'organiser 'évaluation semestrielle
ou annuelle en temps opportun, les enseignants sont fenus
de respecter les déelais de correction des épreuves, fixés
par la Direction des Etudes. Le délai de correction des
dpreuves semestrielles est de sept (07) jours ouvrables
aprés le déroulement de 'épreuve.

Article 100. Les copies d'examen ainsi que les sujets
d'examen sont déposés au niveau de la direction des
études pour gestion et archivage.

Article 101. Les notes obtenues par les étudiants dans
chaque matiére sont présentées selon une fiche de notation
comprenant :

- La note du controle continy,

= La note de ['examen de fin de semestre,

- La note finale qui représente la moyenne arithmétigue
de la note du comtrole comtinu et da la note de
{‘examen de fin de semestre,

Article 102, La note d’une matiere comprend les notes de
cantrole continy et la note de ['examen de fin de semestre.

Article 103. Les enseignants sont tenus de remetive les
Jiches de notations a la direction des études dans les délais
prévus a 'article 116 du présenmt réglement. Ces fiches de
notations sont visées par la direction des études.

Article 104, La divection des études est tenue de porter a
la connaissance des étudiants par voie d'affichage la
structure de leurs notes par matiére avant les réunions des
Jurys d'évaluation.

Article 105, La note éliminatoire dans une matiére est
Jixée & 05/20.
['unité

Article 106, La note éliminatoire  dans

d enseignement est fixée a 07/20.

Si 'unité d’enseignement est constitude d'une seule
matiére, la note éliminatoire dans D'unité d'enseignement
est fixée a 05/20.

EXAMENS DE RATTRAPAGE

Article 107. Les examens de rattrapage sont portés & la
connaissance des etudiants concernés en temps opportun
et par voie d'affichage ou tout autre support médiatique.

Article 108. Le rattrapage des deux semestres 51 er S2 est
organisé d la fin du 2™ semestre.

Le rattrapage du troisiéme semestre est organisé & la fin
de ce dernier.

Article 109, Aprés les examens de ratirapage, il est érabli
pour les étudiants coneernés, de nowvelles maoyennes
annuelles sur o base deésquelles les jurys réunis
pronontent les admissions et les exclusions conformément
au systéme d'évaluation et de progression en vigueur &
{'école.
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f ticipation aux délibérations constitue
Nr'lz’?f .uqm n,m;grﬁmc l'ensemble des obligations
Qi ﬁg@?é r.z«sx de- A enseignant-chercheur. Les décisions
i SONE Priseser fgZmajorité simple des membres du jury de
defffm.'wuurr La voix du président est prépondérante en
cas d’égalité des voix.

N DES DELIBERATIONS

Article 111, Les délibérations ont lieu a la fin de chague
semestre ef a la fin de {'année.

Article 112, Le jury de délibération de fin de semestre est
dénommé « jury de validation semestriel ». If est composé
des enseignants-chercheurs responsables des matiéres
intervenant durant le semesire. Il est présidé par un
enseignant-chercheur élu par ses pairs.

Article. 113. Le jury de délibération de l'année, denomme
« jury de délibeération annuel », est composé des
enseignants-chercheurs responsables des matiéres de
I'année. Il est présidé par un enseignant-cherchewr élu par
ses pairs. Ce jury se prononce sur ['admission ou
{'ajournement de [ ‘étudiant eu égard a son parcours et ses
résultars pédagogigues.

Article 114. Le jury de délibération, semesiriel ou annuel,
ne peut siéger qit'en présence d’au moins les deux tiers de
sa composante. Les membres du jury sont tenus de
préserver le secret des délibérations.

Article [15. Les résultats finaux des délibérations seront
portés G la connaissguce des étudiants par voie
d’affichage et/ou via le site web de !'école,

Article 116. Apres ['affichage des résultars, les étudiants
disposert  de 48 heures ouvrables pour formuler
d éventiels recours. Passé ce délai, aucune réciamation
ne sera acceptee.

Article 117. Le méme jury de délibérations se réunit pour
erudier les recours el procéder aux modifications et
corrections diument justifides.

Les résuftars de {"examen des recours sonit affichés trois
Jjours ouveables aprés la date de cloture de dépor des
FECOUFS.

PROGRESSION DANS LES ETUDES

Article 118. L'évaluation est semestrielle et la progression
pédagogique est annuelie.

Article 119, Le passage du premier au second semestre
d'une méme année universitaire est de droit pour iout
érudiant véguliérement inscrit & [ école.

Article 120, Est admis en année supérienre tout érudiant
ayant obteny une moyenne générale annvelle supériewre >
a 10720 sans aucune note éliminatoire.
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Article 121, Un étudiant n'a le droit de refaive ['année
pour fnsuffisance pedagogique qu'une seule fois pendant
le second cycle. Dans ce cas, il refoil foutes les matiéres
non acquises des unités non acquises des semesires non
acquis.  Au-deld, il est reorienté  vers  d'autres
établissements  universitaires  conformeément  «  la
réglementation en vigtieur,

Article 122. Nonobstant des dispositions de ['article 122
du présent réglement intérieur, !'étudiont inserit en
derniére année du second cycle peut étre autorisé, a titre
exceptionnel, a doubler une seconde fois sur proposition
du jury de délibération.

DFE LA PROGRESSION DANS LES ETUDES
DE MASTER, ADMISSIONS,
REDOUBLEMENTS ET EXCLUSIONS

Article 123, L'exclusion d'un étudiant d'une matiére
composant une unité d'enseignement ne i permet pas
{lacquisition de cette unite d'enseignement par le calcul de
la movenne des notes obtenues dans les autres matiéres
qui la composent.

Article 124, L'exclusion d'un étudianmt d'une matiére ou
d'une unité  d'enseignement ne lui permet pas la
compensation.

Arficle 125, L 'année universitaire est acquise si les deux
semestres qui i composent SOnt acquis.

Article 126, L érudiant est admis en deuxiéme année s'il a
validé fes deux semestres de Iére année du cycle de

Jormation.

Article 127, L étudiant est admis en dewxiéme année s'il a
validé {'annde par compensation entre les  unités
d'enseignement de la lére année.

Article 128. En cas d'échec & la premiére session,
étudiant se présente 4 la session de rattrapage aux
épreuves relatives aux unités d enseignement non
acquises. Dans ce cas, Pérudiant garde le bénéfice des
matiéres acquises et se présente aux éprewves d'examen
des matiéres non acquises.

Article 129, L ‘étudiant peut étre autorisé & poursuivre des
enseignements de la 2éme annde du Master s'il a validé au
moins 45 crédits et acquis les UE fondamentales requises
pour la poursuite des études en 2éme annéde.

Article 130. Si ['étudiant ne remplit pas les conditions de
Darticle 129, il est déclaré doublant.

Article 131. St 'étudiant ne remplit pas les conditions de
{larticle 129 et il a acquis wn des deux semestres, il est
déclaré doublant, mais "autorisé & ne refaive que le
Semesire on Acquis,

Article 132, L'drudiant n'avant pas validé 45 crédits en
2éme année, est déclaré doublant.
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CHAPITRE 5
DISPOSITIONS RELATIVES AUX STAGES,
AUX MEMOIRES ET AUX SOUTENANCES

STAGES

Article 134. Les stages sont une obligation pédagogigue
pour tous les étudiants de !'école. Dans le cadre de
{'accomplissement de leurs stages, les étudiants doivent se
conformer aux instructions générales ou particuliéres qui
leur sont données par la direction de l'école.

Article 135, L etudiant est tenu de participer assidiiment
aux différents stages organisés par l'école. Il effectue son
stage durant la période et le lieu indigues par le directeur
des stages. Tout manquement d'assiduité est considéré
contme une faute disciplinaire.

Article 136. Pendant leurs stages, les étudiants sont places
sous ['aurorité directe des responsables des structures
dans lesquelles ils les accomplissent et du responsable des
stages de ['école. Towt manquement a ces obligations
constitue une faute disciplinaire sans préjudices des
répercussions de la faute sur les notes d'études el de
stages.

— M est soumis oux horaires et a la réglementation
interne de !'institution d'accueil.

fi est tenu vis-g-vis du maitre de stage oux
obligations d’exécutions avec rigueur les taches qui
fui sont présentées.

i est astreint a ['obligation de réserve et au secrer
professionnel durant son stage. Tout menguement
ces obligations constitue une faute disciplingive
grave,

Article 137, Lérudiant effectue son stage toul en
préparant son rapport de stage et/ou son mémoire de fin
de formation. Avant le commencement de son stage.
{'étudiant doit valider son sujet de stage. Il ne peut en
aucun cas maodifier le sujet de recherche sans
{‘autorisation de la direction des stages.

Article 138, L érudiant est tenu de remetire le rapport de
stage et le mémoire aux dates déterminées par la
divection des stages. L’étudiant qui remet son rapport et
son mémoire en dehors de ces délais est considéré comme
n’ayant pas remis de travail,

Article 139. Les absences des étudiants durant fa période
de stage sont régies par les mémes dispositions que celles
relatives aux absences aux  séances  normales
d’enseignement.
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MEMOIRE DE MASTER
ET PROJET DE FIN D’ETUDES

Article 140. Le mémoire de master est régi par |'arrété
ministériel n° 362 du 09 juin 2014,

Article 141, Le sujet du projet de fin d'études est proposé
et dirigé par un ou deux enseignants-cherchenrs de
D'école. Il peut éire en outre proposé par un spécialiste
extérienr a l'école sur proposition du promoteur.  Le sujel
du projet de fin d'études peut également étre proposé en
concertation et en collaboration avec un professionnel du
secteur socio-économique. Les sujels de fin d études sont
validés par les équipes de formation,

Article 142. Le projet de fin d'études ne peut étre soutenu
gu'aprés validation du promoteur, Le jury de soutenance
est constitué du promotewr, d'un a deux enseignants-
chercheurs de 'école et, éventueliement, d'un représentant
du seeteur socio-écononique.

Article 143, Aprés la soutenance, !'étudiont est déclaré
admis avec la mention :

*  Passable 1020 < note< 12/20
*  4sse7 bien 12/20 < note< 14/20
*  Bien 14720 < note< 16/20

16720 < nofe< 18/2¢
18720 < note< 20/20

*  Trés bien
¢  Excellent

Article 144. La note finale de la soutenance du projet de
[fin d'études doit tenir compte de !

— la présemation du mémoire,

— la valeur scientifigue des vésultats,

— 'exposé et des réponses aux questions, ainsi que de
Pappréciation du promoteur.

Le projet de fin d'études ne remtre pas dans fla
compensation.

Article 143, Les décisions du jury de soutenance sont sans
appel, sauf” pour vice de forme ou erreur matérielle,
diiment constalés par la direction de l'école qui peut
demander au jury de délibérer & nowveau.

Article 146. Le dipléme de fin d'études dans les écoles
supérieures est déliveé aux étudiants avant accompli leur
cycle d'étides et soutery leur mémoire de Master ou lenr
projet de fin d'études avec succes.

Article 147, Aucun diplome ou attestation de succeés ne
peuit étre deliviéfe) a Uetudiant qui ne sera pas en régle
vis-G-vis du service scolarité et de la bibliothéque.

ENCADREMENT

Article 148, L'encadrement des mémoires est une tdache
pédagogique obligatoire pour fous les enseignants. Les
taches pedagogiques d'encadrement des mémoires doivent
étre reparties de maniére équitable enmtre les enseignants
el tenir comple de leurs spécialisations.
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responsabilité ne fait pas preuve de sérieux dans le cadre
de sa recherche, {'enseignant encadreur est dans ce cas
tenu d'informer la direction des stages.

SOUTENANCE DES MEMOIRES

Article 151. La soutenance des mémoires par les étudiants
de ['école est un acte pédagogique obligatoire.

Article 152, La composition des jurys est une prérogative
de la Direction des Etudes. Le président du jury est
aultorisé & inviter fout enseignant, praticien ou expert en
tant qu'observateur au jury. Dans ce cas, il doit en avertir
a [lavance la direction concernée.  Les enseignants
peuvent déposer des fiches de vaeux de participation aux
soutenances des mémoires de fin de formation.

Article 153, Les dates et les horaires des soutenances sont
fixes par la direction des stages en concertation avec la
direction des études. La convocation des éudiants a la
soutenance est subordonnée au dépot par les membres du
jury auprés du service des stages d'au moins deux
rapporis (sur 3) d’évaluation favorables établis sefon un
Canevas congu 4 celte fin et comportant la mention "travail
acceptable pour la somtenance”.

Article 154, La soutenance doit se faire publiquement.

SANCTIONS DISCIPLINAIRES A
L'ENCONTRE D'UN ACTE DE PLAGIAT

Article 155, Lors de la rédaction de son mémoire
Détudiant doit respecier et se conformer aux dispositions
de 'arrété n® 1082 du 27 décembre 2020 fixant les régles
relatives a la prévention et ¢ la lutie contre le plagiat.

Article 156, L'article 27 de l'arrété 1082 du 27 décembre
2020 fixant les régles relatives @ la prévention et la lutte
contre le plagiat, stipule que « sans préjudice des
sanctions prévites par la législation en vigueur, notaniment
celles prévues par les dispositions de Uarrété n°371 du 11
juin 2014, sus visé, rout acte de plagiat avent un rapport
avec les travaux scientifigues et pédagogiques requis i
{'¢rudiant dans les mémoires de licence, de master, de
magistere et théses de doctorat, avant ou aprés sa
soutenance, expose son auteur & l'annulation de la
soutenance ou au retrait du titre acguis ».
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DISPOSITIONS RELATIVES AU
CLASSEMENT DES ETUDIANTS
ET DELIVRANCE DES DIPLOMES

CLASSEMENT DES ETUDIANTS

Awrticle 157. Il est créé au sein de ['école une commission
de classement des étudiants,  Durant la scolarité, les
étudiants somt classés semestriellement ef annuellement
selon leurs résultats scolaires. Le classement des étudiants
d'une promotion donnée, toutes spécialités confondues, est
prononcé par la  «commission de classementy des
etudiants, telle que définie par la réglementation en
viguer.,

Article 158, En fin de formation, les étudiants sont classés
selon leurs moyennes de classement.

Article 159. La movenne de classement est la moyenne des
moyennes des semestres d'dtudes concernés affectés de
coefficients correctifs tenant compte des retards cumules,
des admissions avec dettes et des admissions apres la
session de rattrapage. Le calcul de cette moyenne
s ‘effectue selon la formule suivante :

MC =MSE (I «a (r+d/2+5/4)),

Avec : MC = classement.
MSE = Moyenne des moyennes des semestres concernés,
MSE = Z(MSD/n oit MSI est la moyenne du semestre ¥
a = Taux d'abattement estimé ¢ 0.04
d = Nombre de redoublements par anndée,
# =Nombre d'admissions avec dettes par année,
= Nombre d'admissions aprés la session de rattrapage
par semestre,
n = Nombre de semestres concernés (n compris | et 4,

CHAPITRE 6
LES SERVICES

SERVICE DE LA BIBLIOTHEQUFE

Article 160. Une Bibliotheque fonctionne au sein de
{'école et s'occupe de mettre les conditions nécessaives
de [lutilisation du  fonds documentaive par les
etudiants et de les aider dans feurs recherches, et dont
le réglement intérienr est affiché et distribué aux usagers
an début de chague année universitaire. Le réglement
intérieur de la bibliotheque est accessible g ['adresse.
suivante ; http:/lensm. dz/pages/bibliotheque hm.

SERVICE INFORMATIQUE

Article 161. Un service informatique fonctionne & |'école,
il est placé sous "mutorité du directeur général ou d'un de
ses représentants nommément désignes.



Article 162. Les étudiants ne sont autorisés a accéder oux
salles  informatiques qu'aux heuwres qui leurs sont
indiguées. La manipulation de ['outil informatique n'est
autorisée que pour les exercices prescrits el sous le
controle permanant d'un enseignant ou d 'un technicien.

Article 163. Les étudiants de 2éme année peuvent accéder
a outil informatique pour les travawx liés a la
préparation de leur mémoire de fin d'études selon un
programme defini par le responsable du service

informatique et mis en @uvre Sous son autorité.

Article 164, Les wilisateurs de 'outil informatique sont
responsables  pécuniairement et disciplinairement des
dégradations causées aux différents matériels et objets qui
leur sont confiés.

Article 165. Le directeur de ['école peut, s'il juge
opportun, délivrer une autorisation de manipulation de
[ outil informatique aux personnes étrangéres a I'école.

Arficle 166, Le directeur de ['école peut, s'il juge
nécessaire, définir un réglement intérieur particulier au
service informatigue,

SERVICE DE REPROGRAPHIE

Article 167. Un service de reprographie fonctionne
{'école.

Article 168, Le service reprographie est placé sous
{'autorité du Directeur ou d'un de ses représentants,
nommément designé.

Article 169, Le service de reprographie est & la disposition
de tous les enseignants permanents ef associés, pour tout
document pédagogique destiné aux éiudianis ou servant &
{'élaboration d'un cours.

Article 170, Le service de reprographie est a la disposition
des représemtants des éwndiants pour tout document
scientifique d'intérét collectif Le directeur de 'école en
définit, dans ce cadre, les conditions.

CHAPITRE 7
DISPOSITIONS RELATIVES A LA SANTE,
L’HYGIENE ET LA SECURITE

Article 171, Les éfudiants sont tenus d'observer en tous
lieux de ['érablissement les régles d'hygiéne et de sécurité
en vigueur. {ls doivent veiller notamment a la propreté des
salles de classe. des amphithédtres, de la salle
informatique et de la bibliothéque. Touwt contrevenant fera
'objet d 'zme compamrion en conseil de discipline.
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COMPORTEMENT GENERAL
DES ETUDIANTS A L’INTERIEUR DE
L’ETABLISSEMENT

DISCIPLINE GENERALE

Article 172, Dans U'enceinte de ['école, tout érudiant est
soumis & des regles de discipline génerale et de maintien
de l'ordre, s'articwlant autour du respect d'autrui et de la
sauvegarde des biens et équipements de l'établissement, I
doit notamment respecter les dispositions du reglement
intérieur de l'école.

Article 173. Les étudiants, a Uimérieur de 'enceinie de
l'Ecole, doivent s'en tenir aux strictes régles des activités
pédagogiques.

Aerticle 174, Il est formellement interdit aux étudiants de
faire sortir sans outorisation explicite ni décharge un
bien de I'Ecole.

Article 175, If est formellement interdit wux étudiants
de se vrendre dans les différemts  services de
administration de 'Ecole en dehors des heures et des
Jours de réception.

Article 176, L'étudiant doit observer un comportement
correct et faire preuve dans ses relations avec |'ensemble
des étudiants, enseignants et personnels de I'Ecole d'une
conduite exemplaire et falre preuwve de courtoisie, de
tolérance et de respect.

Article 177, L'étudiant doit porter une tenue décente et
correcte au sein de I'Ecole et pendant le déroulement du
stage.

— La tenue doit étre conforme au statut et au prestige de
{'Ecole et & la qualité d'étudiant d'une école.

—La direction de {'Ecole pewt rendre obligatoire wune
tenue de cérémonie.

—Les services concernés de 1'Fcole sont habilités o
rappeler a ordre Dérudiomt domt la tenue ou la
présentation générale porte atteinte & la considération
due a U'Ecole, & ses émidiants, ses enseignants et ses
persontiels.

- Le rappel g lordre expose !'étudiant aux sanctions
prévues par le présent reglement.

Article 178, Les émdiants doivent foujours avolr une tenme
correcte. lls dolvent adopter une attitude ne perturbant
pas les enseignements et en particulier lorsqu'ils attendent
devant les salles ofr un cours est dispensé avant lewr
créneau horaire, Les comportements négatifs tels gue les
dégradations des locaux ou des matériels, introduction
dans fes locaux de towe personne étrangere a l'école sans
autorisation préalable, ['aneinte a !'image e & la
réputation de ['Ecole,”” le  non-respect des régles
élémentaires de savoir vivre et de courtoisie entraineront
des sanctions o 'encontre du contrevenant.



c&(’:}ﬁhmnon des blocs pédagogiques en
\{(c’hwm 'dﬁ“ Jewwes fixées par des emplois du temps est
subordoné? a [ autorisation du Directeur de 1'école.

Article 181. Les édiants sont tenus de veiller a la

sawvegarde des meubles, des équipements, des
installations électriques, des appareils de chauffage et de
la plomberie.

Les graffiti et les dégradations des murs ne sont pas
toléres.

Article 182. Les étudiants ne sont pas autorisés
s'attrouper aux abords des blocs pédagogiques et
administratifs notamment aux heures de cours, de service
et d’examens.

Article 183. L'introduction de boissons alcoolisées ou de
stupéfiants dans ['enceinte de l'école est formellement
interdite. Toute infraction a ces instructions entraine pour
étudiant en cause une sanction disciplinaire pouvant
aller jusqut’a 'exclusion immédiate et définitive.

Article 184. Tour érudiant qui se rendrait coupable d'un
acte de vandalisme ou d’agression fera !'objet d'une
sanction  disciplinaire  sans  préjudice  des  autres
réparations matérielles qui lui seront demandées.

Toute destruction ou disparition dinmment prouvée sera
Jacturée & son auteur & 5 fois le cofit véel de l'objet
endommagé ou disparu.

Article 185, Les étudiants sont tenus de mainteniv feurs
iéléphones portables en position éteinte et rangés dans le
cartable,  durant le  déroulement des  séances
d'enseignement et d'examens.

Articte 186. i est siriciement interdit d’utiliser les PC
portables durant les séances denseignement, sans
{'autorisation de !'enseignant.

LA SECURITE INTERNE

Article 187, L accés aux locaux est interdit aux personnes
étrangéres aux enseignements dispensés et aux étudiants
non-inscrits  dans  ['établissement  sauf autorisation

spécifique.

Article 188. La sécurité de ['école est assurée par
Padministration  de ['école sous [amtorité de son
Directeur.

Le Directenr de I’école peut, en cas de besoin, reguériv
Pintervention de la force publigue.

Article 189. La sécuriié a [Uintérieur de ['école est
assurée par un corps d agents spécifiques sous I’muorité
du secrétaire général de 1'école.

16/25

Article 190. La carte Jd'étudiant est un  document

personnel, N faut en prendre soin. Elle doit étre
présentée a la demande des services chargés de la
Sécurité,

LA SANTE

Article 191, Les etvdiants de I'Ecole sont soumis au début
de chague année universitaire a un contréle médical.

Ce comrdle médical est effectué soit par le médecin de
PEcole s'il est disponible, soit par un centre de
prévention, soit par un médecin conventionné avec
{'Ecole.

Article 192. L'école passera des conventions avec un
médecin gui assure le contréle médical.

Les frals occastonnés & l'occasion des visites demandeées
par l'école sont a la charge de cette derniére.

Article 193, Les étudiants sont tenus de se soumettre au
contrdle médical obligatoire par le médecin de l'école.

Article 194. En cas de maladie ou d'accident, le

secrétaire général de 'école est immédiatement avisé,

Arricle 195, {1 est indispensable & tow étudiam, inscrit a
t'école et présentant une maladie chronique de fournir
la Direction des études wn dossier médical en rapport
avec cette maladie.

Arficle 196, Dans le cas de maladie comtagicuse, le
Directenr de 'école peut, sur avis du médecin, imposer o
I'étudiant la mise en quarantaine.

L’HYGIENE

Article 197, Il est formellement interdit :

-~ De manger ou boire,

- De fumer ou de chiquer, dans les salles de cours
ou de TD, bibliothéques, salles d'étude et toutes
les dépendances de 1'école.

CHAPITRE §
DISPOSITIONS RELATIVES A LA
DISCIPLINE

CONSEIL DE DISCIPLINE PEDAGOGIQUE
(CDP)

Article 198. I est créé au sein de D'école un conseil de
discipline pédagogique. le mandar du CDF est !'année
universitaire.

Le CDP est présidé par le directenr de ['école ou son
representan.
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Article 201, Le CDP est réuni par le directeur de 1'école
sur rapport du directeur adjoint des études ou le directeur
des stages.

Le divecteur de [’école adresse aux membres du CDP des
convocations Individuelles 7 jours avant la tenue de la
Féunion.

Lorsque les membres du CDP ne peuvent y étre
disponibles & la date de la réunion ils doivent aviser le
directeur 3 jours avant la réunion,

Article 202, En cas d’absences imprévues de certains
membres du CDP le jowr de la réunion, la séance est
reportée. Le Directeur de {'école adresse dans ce cas une
deuxiéme convocation aux membres du COP dans un délai
de 5 jours.

Article 203. La deuxiéme réunion du CDP se tient quel
qute soit le nombre des membres présents.

Article 204. En cas d’absence de ’étudiant concerné & la
premiére réunion du CDP, le CDP peut siéger mais
seulement pour instruive le dossier.

Article 205, Aucune sanction disciplinaire, ne peut étre
pronencée a {'encontre d'un étudiant absent sauf si ce
dernier ne se présente pas a la 2éme convocation. Dans
ce cas la sanction est prononcée par défaut.

Article 206, Les sanctions disciplinaires powr infractions
pédagogiques somt régies par ['article 74 du présen
réglement pour les retards et l'article 81 pour les
absences.

Articte 207. A l'issue des débats, le CDP délibére par
bulletins secrets en I’absence de I'étudiant concerné. I
arréte une décision de sanction transmise directement au
Directeur de I'école.

Arsicle 208. L'érudiant peur bénéficier des circonstances
atiénuantes en fonction de ses résultats pédagogiques.
Article 209, La décision de sanction est :

- notifiée a l'intéressé,

- inscrite sur son dossier.
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CONSEIL DE DISCIPLINE GENERAL
(CDG)

Article 210. I est créé au sein ['école, un conseil de
discipline général. Le mandat du CDG couvre une année
universitaire,

Article 211, Le CDG est compétent pour constater les
infractions de discipline générale du ler et du 2éme degré.

Article 212, Les infractions du ler degré sont ;

- Harcélement moral des enseignants,
- Tentative de fraude a I'examen,
- Fraude établie et reconnue & examen,

- Insulte et propos irrévérencienx a ['encontre du
personnel de ['établissement, des enseignanis et des
étudiants, indiscipline caractérisée envers le personnel
de {"école.

Article 213, Les infractions du second degré sont :

- Fraude préméditée & 'examen,

- Récidive des infractions du Ier degré,

- Entrave a la bonne marche de 'établissement,

- Violence et menace,

- Faux et usage de faux, falsification,

- Diffamation a l'égard du personnel de l'école, des
enseignants el des étudiants,

- Vol, abus de confiance et détowrnement des biens de
l'école, des enseignants et des étudiants,

- Détérioration des biens de {'école.

Article 214, Les infractions mentionnées aux articles 214
et 215 du présent réglement ne sont pas exhaustives. Toute
Saute jugée comme telle par le CDG et qui ne figure pas
aux articles sus mentionnés est qualifiée d'infractions du
ler ou 2éme degré selon que ses effets sont individuels ou
colflectifs.

Article 215. Pour toute infraction du ler degré le CDG
comprend 5 membres permanents ef 5 membres suppléants
siégeant en cas d’absences des membres permanents, qui
Sont :

- Le directewr de l’école ou son représentant,

- 3 enseignants titulaires (et 3 suppléants), désignés par
le directeur de 'école,

- Un délégué titulaire des étudiants (et 1 délégué
suppléant).

Article 216, Pour toute infraction du second degré le CDG
est élargi & 9 membres permanents (et 9 membres
suppliants siégeant en cas d’absence des membres
permanents), qui sont ;

- Le directenr de I’école ou son représentant,

-3 membres ritulaires de administration (et 3
suppléants), w

- 4 enseignants titulaires (et 4 supp.’ecm!s)

- Un délégué titulaire des étudiants (et 1 délégué
suppléant).
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Artiele 219. Le“directenr ou le directeur adjoint des études
saisit le CDG réduit ou élargi selon le degré de
Uinfraction.

Article 220. Le directeur de 1'école ou le divecteur adjoint
des études réunit le COG dans un délai de 10 jours aprés
54 sqisie.

A cet effet il adresse des convocations individuelles & ces
membres et aux parties mises en cause, au moins 03 jours
avant la réunion. Avant la réunion du CDG le directeur
ou le directeur adjoint des études procede a une enquéte et
instruit le dossier de {'affaire.

Article 221, Lorsque les membres permanents du CDG ne
peuvent pas étre disponibles a la date de la réunion, ils
doivent aviser le directeur au moins 48 heures agvant la
réunion. Le directeur convogue dans ce cas les membres
suppléants.

Arricle 222, En cas d'absence des membres du CDG le
Jour de la réunion, la séance est reportée. Le Directenr de
I'école adresse dans ce cas une deuxiéme convocation aux
membres du CDG dans un délai de 5 jours.

Article 223. En cas d’absence des parties concernées le
jour de la réunion. La sanction est prononcée par défaut.

Article 224, Les sanctions du ler degré applicables aux
infractions du ler degré sont :

- L avertissement verbal,
- L’avertissement écrit,
- Le bldme.

Article 225, Les sanctions du second degré applicables
aux infractions du second degré sont ;

- L'exclusion d'un semestre ou d'une année,
- Lexclusion d'une année a deux années,
- L exclusion définitive.

Article 226. Les sanctions disciplinaires prononcées par le
CDG ne préjugent pas par ailleurs des poursuites prévies
par la législation et la réglementation en vigueur,

Article 227. L’étudiant ayant subi une sanction du ler
degré peut adresser un recours gracieux écrit et signé au
Directeur de I’école dans un déiai de 48 heures suivant la
date de la notification de la décision,

Article 228. L’étudiant ayvant subi une sanction du 2er
degré n’a pas le droit a un recours gracieux.
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Article 229. Le dossier "discipline” comprend les piéces
sufvantes :

- La saisie officielle du CDG signée par le Divecteur de
I’école ou son représentant,

- Un rapport détaillé faisant ressortir les points
Sulvanis:

= L’identité du plaignant et sa qualité,

= Le récit déraifié des fairs,

= La description du préjudice,

= Les noms des témoins éventuels,

= Tous les élémentis de preuves,

= Le résumé de la situation pédagogique de
['étudiant.

CHAPITRE 9
DISPOSITIONS FINALES

Article 230. Les dispositions de {'arrété n°055 du 21
Janvier 2021, en matiére d’organisation et de gestion
pédagogiques de !'évaluation et de la progression des
étudiants seront applicables & titre exceptionne! durant la
période Covid-19.

Article 231. Le présent réglemenmt est mis a la
disposition des étudiants, des enseignants et de tout
membre de 'école, notamment ¢ :

—Tout enseignant ou tout membre de ['école lors du
recrutement ou de la mise a jour de ce réglement.

— Tout étudiant au moment de sa premiére inscription ou
de la mise a jour de ce réglement.

—Chacun d’eux doit prendre une copie du réglement
ef signer une décharge avec la mention « lu et
approuvé ».

Article 232, Nul étudiant n'est censé ignorer les clauses du
présent réglement intérieur des études.

Article 233, Chague étudiamt doit fournir au moment de
son inscription {ou de sa réinscription) la déclaration
dament légalisée attestant de son adhésion sans réserves
au contenu du présent réglement,

Article 234. Le présent réglement intérieur prend effet a
partir de {'année universitaire 202172022,

Article 235.Toute modification apportée au présent
réglement intérieur est portée & la cownnaissance de
l'ensemble des étudiants de ['école dans un délai de 15
Jjours.

Article 236, Le présemt réglement peut faire l'objet d’'une
modification et peut éire enrichi selon les nowveaux textes
émanant du Ministére de I'Enseignement Supérieur et de
la  Recherche Scientifique ou toute autre instance
compétente. A

1
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Fait & Koléale :
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ENGAGEMENT DE L’ETUDIANT NOUVELLEMENT INSCRIT
AU RESPECT DU REGLEMENT INTERIEUR

Je soussigné :
Nom & Prénom :

Date et 1iest de NOISSANCE © ... ... ... oo e oo o et e et et e e e e e oo e e e et e er ver e es ove et vee ves vrn vee are n vaens

Etudiant(e) inscrit(e} a 1'Ecole nationale supérieure de management - Péle universitaire de Koléa pour
'année universitaire 2021/2022 pour suivre une formation en :
BASIET 7. oo oot e e i e et et et e e e et e e e vt e et et e et e et ettt sttt ere e fon e aes dae e et b tre en e

Certifie m’engager a respecter scrupuleusement le réglement intérieur de I'ENSM dont une copie m'a
été remise ce jour.

Koléa, fe ..o,

MENTION MANUSCRITE
« LU ET APPROUVE » + SIGNATURE
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ARTED’ETHIQUE ET DE
IE UNIVERSITAIRES - 2021

FA UTES ET SANCTIONS

Les

sanctions prévues dans cette charte relévent
davantage du non-respect des régles déontologiques que
de la violation des principes de 1'éthique.
Trois (3) types de sanctions sont envisageables :
pédagogiques, administratives et pénales.

1- Etudiants

1.1- S'agissant des étudiants, les infractions et les
sanctions ainsi gque [la procédure disciplinaire sont
consacrées par ['arrété n°371 du 11 juin 2014, portant
« création, composition et fonctionnement des conseils de
discipline au sein des établissements de ['enseignement
supérieur ».

1.2- S'agissant particuliérement des doctorants, la charte
de la thése annexée a 'arréte n® 961 du 02 décembre
2020 « fixant les modalités d'organisation de la formation
de 3éme cycle et les conditions de préparation et de
soutenance de la thése de doctorat », édicte au titre des
obligations du doctorant, l'engagement & respecter les
régles d’éthique et de déontologie.

Cette charte précise en outre, les responsabilités
respectives du directenr de thése, du directewr du
laboratoire et du responsable du Comité de Formation
Doctorale (CFD).

1.3-Sans préjudice de {a qualification pénale et
conformément G l'article 13 de 'arrété n°371 du 11 juin
2014 (Page 173}, sont constitutives de foutes du 2éme
degré :

- Le harcélement psychologique (moral} ou sexuel,

- Le comportement sexiste,

- Les manifestations de racisme et les discriminations i
['égard des migrants ou fondées sur l'identité de genre,
les convictions religieuses, les opinions politiques,
H'appartenance ethnigue ou a une minorité, les origines
sociales, la maladie et le handicap,

- Le discours de haine se rapporiant a toutes formes
d'expression qui propagent, incitent, encouragent ou
Justifient la discrimination, ou ceux qui expriment le
mépris, Phumiliation. 'hostilité, la détestation ou la
violence.

1.4- Le dispositif pénal a été compléré et enrichi par deux
importantes lois.

s La loi n°20-05 du 28 avril 2020 relative & la
prévention et a fa lutte contre la discrimination et le
disconrs de haine (Pages 4-9).
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En vue de la moralisation de la vie publigue, de la
diffusion de la culture de la tolérance et du dialogue ainsi
que de l'éradication de la violence dans la société, cetre loi
définit notamment, et pour la premiére fois, le discours de
haine ainsi que la discrimination comme suit .

- Discours de haine : toutes formes d'expression qui
propagent, encouragent on justifient la discrimination
ainsi que celles qui expriment le mépris, l'humiliation,
F'hostilité, la détestation ou la violence envers une
personne ou un groupe de personnes, en raison de leur
sexe, race, couleur. ascendance, origine nationale ou

ethnique,  langue,  appartenance  géographique,
handicap ou état de santé,
- Discrimination toute  distinction,  exclusion,

restriction ou préférence fondée sur le sexe, la race, la
couleur, 'ascendance, l'origine nationale ou ethnigue,
la langue, l'appartenance géographique, le handicap
ou l'état de samté, qui a powr but ou pour effet
d'entraver ou de comprometire la reconnaissance, la
Jouissance ou l'exercice, dans des conditions d'égalité,
des droits de l'homme et des libertés fondamentales
dans les domaines politique, économique, social et
culturel ou dans tout autre domaine de la vie publique.

Discours de haine et discrimination sont alnsi constitutifs
d'infractions pénales d'une particuliere gravité.

s La loi n°20-06 du 28 avril 2020 modifiant et
complétant le code pénal (pages 10-12),

Cette loi a imtroduit un nouveau chapitre Intitulé "de
l'atteinte a l'intégrité des examens et concours” composé
des articles 253 bis 6 G 253 bis 12,

Eu égard & I'extréme importance de ce nouveau dispositif
gui doit étre connu de tous les membres de la communauié
universitaire, le comité national d'éthique et de
déontologie universitaires a estimé judicienx de le
reproduire ci-aprés, afin que nul n'ignove ou que nul
n'oublie :

*Article 253 bis 6 : Est passible de lemprisonnement d'un
(1) an a trois (3) ans &t d'une amende de 100.000 &
300.000 DA, quiconque diffuse ou divilgue, avant ou
pendant les examens et les concours, les questions et/ou
corrigés des sujets d'examens finaux d'enseignements
primaire, moyen ou secondaire ou des concours de
l'enseignement supérieur ou de la formation et de
l'enseignement professionnels ainsi que des concours
professionnels nationaux.

Est passible des mémes peines, quicongue se substitue au
candidar lors des examens et concours cités a l'alinéa ler
du présent article.

*Article 253 bis 7! La peine est 'emprisonnement de cing
{3) ans & dix {10) ans et lamende de 500.000 & [ 000.000
DA, si les actes mentionnés o Particle 253 bis 6 sont
Commis par :
- les personnes chargées de préparer, d'organiser,
d'encadrer ou de supervisér les examens et concours,
- ui groupe de personnes,
- f'utilisation d'un systéme de traitement automatisé des
donriées,
= Futilisation des moyens de communication & distance.



*Article 253 bis 8 : La peine est la véclusion criminelle &
temps de sept (7) a quinze (15) ans et l'amende de 700.000
a I 300 000DA, si la commission des actes mentionnés &
larticle 253 bis 6 a pour conséquence l'annulation totale
ou partielle de l'examen ou du concours.

*Article 253 bis 9 : La tentative des délits prévus par le
présent chapitre est punie des mémes peines prévues pour
l'infraction consommée.

*Article 253 bis 10 : En cas de condamnation pour les
infractions prévues au présent chapitre, l'auteur peut étre
puni de l'interdiction d'un ou plus des droits prévus a
l'article 9 bis 1 du présent code (NB: cet article 9 bis 1
évoguie en son paragraphe 4, la privation du droit
d'enseigner, de diriger une école ou d’étre employé dans
un établissement d'enseignement a titre de professeur,
maitre ou surveillant).

*Article 253 bis 11 : Sans préjudice des droits des tiers de
bonne foi, il est procédé a la confiscation des instruments,
programmes ef moyens utilisés dans la commission des
infractions prévues par le présemt chapitre, ainsi que les
Jonds en résultant et a la fermeture du site ou du compte
électronique utilisé dans la commission de l'infraction ou a
l'interdiction de ['accés & ce site et & la fermeture des
locaux et lieux d'exploitation dans le cos ou le propriétaire

a eu connaissance de l'infraction.

*Article 253 bis 12 : La personne morale gui commer {'une
des infractions prévues par le présent chapitre, est punie
conformément qux dispositions du présent code.

2- ENGAGEMENTS

Modéle spécifique aux étudiants
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ot b
; “\\AUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE

}NISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

|
ENGAGEMENT SPECIFIQUE AUX ETUDIANTS |

Je soussigné(e)

Inscrit(e) en ’

au sein de I'Ecole Nationale Supérieure de Management de Koléa.

Déclare avoir pris connaissance des dispositions relatives aux droits et devoirs des étudiants(es) telles
que consacrées par la charte de déontologie et d'éthique universitaires (édition de 2021} ef m'engage

en conséquence au strict respect de sa lettre et de son esprit ef ce, en foutes circonstances.

Fait a
le

Signature
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" Annexe de PArrété n°1082 du 27 décembre 2020
ant les régles i la prévention et la lutte contre le plagiat

Je soussigné(e), Mr, Mme, Melle :

NOTI D isiisianssunavassis i e s s sy g v S o8 A 6 R O N A s T A T RS
Prénom : .......cocccoo i e

Portant carte d’étudiant(e) N°...... . commsroivissisvoossinon QEHVIEE 18 ronvinsrisi

Inscrit(e) a I'E.N.S.M., et chargé(e) de préparer un mémoire de fin d'études, master.

SOUSHTE © .o it ittt et ettt et ste et e vve eee et 1es an e ses sas sas sre 20 Sas aas aae ere tes aes ses bt aes fes bat ten fes bra tas ane e

Déclare sur I’honneur, m'engager a respecter les régles scientifiques, méthodologiques, et les normes de
déontologie professionnelle et de 'authenticité académique requise dans l'élaboration du projet de
recherche suscité.

FaiaKoléa le ...oocoovvvennenn....

Signature de l'étudiant(e)
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