
La Direction adjointe chargée des 

enseignements, des diplômes et de la 

formation continue de l'ENSM:

Excellence et Innovation

.
La Direction adjointe chargée des enseignements, des 
diplômes et de la formation continue de l'ENSM s'engage 
à offrir une formation d'excellence. 
Elle allie rigueur académique et pertinence 
professionnelle. 
Notre objectif est de former des leaders capables de 
naviguer avec succès dans un monde en constante 
évolution.



Élaboration et Mise à Jour des 

Programmes

Nous élaborons et mettons à jour nos programmes de formation. 

Ils doivent être en accord avec les exigences du marché du travail. 

Les nouvelles tendances du management sont également prises 

en compte.

Analyse des Tendances

Identification des évolutions 

sectorielles.

Adaptation Continue

Intégration des nouvelles 

compétences.

Pertinence Professionnelle

Alignement sur les besoins des entreprises.



Encadrement Pédagogique 

Personnalisé

Un corps professoral qualifié et engagé assure l'encadrement. Chaque 

étudiant est accompagné dans son parcours. Cela favorise son 

développement personnel.

Suivi Individuel

Un accompagnement 

personnalisé pour chaque 

étudiant.

Expertise 
Pédagogique

Des enseignants qualifiés et 

passionnés.

Interaction Étudiante

Un dialogue permanent entre étudiants et professeurs.



Suivi Rigoureux de la Progression des Étudiants
Nous suivons rigoureusement la progression des étudiants. Cela favorise leur épanouissement. Notre but est de les 
aider à réussir académiquement et professionnellement.

Évaluation Continue

Mesure régulière des acquis et des compétences.

Analyse des Résultats

Identification des axes d'amélioration.

Accompagnement Personnalisé

Soutien individuel pour surmonter les difficultés.



Intégration des Nouvelles Méthodes Pédagogiques

Nous encourageons l'adoption de nouvelles méthodes. Les outils numériques enrichissent l'apprentissage. Cela 

favorise une expérience interactive et immersive.

Pédagogie Active

Participation des étudiants.

1

Outils Numériques

Plateformes d'apprentissage en ligne.
2

Travail Collaboratif

Projets en équipe et simulations.3



Renforcement des Liens avec le Monde de l'Entreprise

Nous renforçons les liens avec le monde de l'entreprise. Nos collaborations assurent une 
meilleure employabilité. Cela offre des opportunités d'insertion professionnelle.

Partenariats Stratégiques

Collaborations avec des entreprises leaders.

Stages et Alternances

Expérience pratique en milieu professionnel.



Formation de Managers Visionnaires

Nous formons des managers visionnaires. Ils auront un savoir-faire et un savoir-être. Ils 
pourront évoluer dans des environnements complexes et compétitifs.

1 Leadership

2 Innovation

3 Agilité



Ensemble, vers l'Excellence

Poursuivons cette quête d'excellence et d'innovation. Cela servira 

la réussite académique et professionnelle de nos étudiants. 

Ensemble, construisons l'avenir du management.

100%
Engagement envers la réussite.

+50%
Augmentation des partenariats 

entreprise.

∞
Potentiel d'innovation illimité.


